AMAGYAR ORVOSI KAMARA
ALAPSZABALYA

(Az Alapszabdlyt elfogadta a MOK 2011. szeptember 24-én tartott Orszigos
Kiildittkizgyiilése)

A Magyar Orvosi Kamara a missziés nyilatkozatiban tovibbi az egészségiigyben
miikddo szakmai kamarakroél szélé 2006. évi XCVIL térvényben foglaltak szellemében,
valamint a jelen Alapszabaly 9. pontjaban meghatarozott célok megvalésitisa érdekében
a kivetkezd Alapszabalyt alkotja:

I. fejezet

Altalinos rendelkezések

1./ A kiiztestiilet neve: Magyar Orvosi Kamara (a toviabbiakban: MOK)

- angolul: Hungarian Medical Chamber;

- francidul: Chambre des Médecins Hongrois;
- németiil: Ungarische Arztekammer;

- oroszul: Benrepckas Ianara Bpaun;

- spanyolul: Camara de los Medicos Hungaros.

2./ A MOK székhelye: 1068 Budapest, Szondi u. 100.
3./ A MOK miikidési teriilete: Magyarorszag.

4./ Az 1994-ben megalakult MOK koztestiilet az 1989-ben alapitott MOK egyesiilet
jogutoda.

5./ A MOK pecsétje: kor alaki, benne koriratban "Magyar Orvosi Kamara", kiozepén
Aesculapius bot, ritekeredett kigyoval.

6./ A MOK orszagos iigyintézé szerveinek elnékei a hataskiriikben folytatott hivatalos
levelezéseikben jogosultak a Magyar Koztarsasdg cimerét tartalmazé bélyegzé
hasznalatara is.

7/ A MOK a 2006. évi XCVIL térvény (a tovdbbiakban: Tiérvémy), valamint az
Alapszabalyban és az egyéb belsé szabalyzatokban meghatarozottak szerint mitkodik.



8./ A MOK tagjai: orvosok és fogorvosok, tovabba a Torvény 14/A. § (1a) bekezdésében
meghatarozott személyek. A MOXK fogorvos tagjai alkotjaAk a MOK Fogorvoesi
Tagozatat. Az orvosi diplomaval nem rendelkezé tagok a MOK Diplomasok Tagozatat
alkotjak. '

9./ A MOK célja, hogy:

a) ellassa kiztestiileti feladatait;

b) képviselje és védje tagjainak a hivatis gyakorlasaval és az egészségiigyi
tevékenységgel dsszefiiggd szakmai, etikai, gazdasigi és szocidlis érdekeit, jogait;

¢} munkajogi és egyéb rendelkezések dltal meghatarozott eszkézok alkalmazasival
egyedi iligyekben is elosegitse azok érvényesitését;

d) hozzijiruljon tagjai szakmai tevékenységének fejlesztéséhez, valamint a magas
szinten képzett, optimilis 1étszimu és szakmai megoszlasi orvoskar biztositasa
érdekében részt vegyen e tevékenységek normativ szabalyozasaban és
ellenérzésében.

10./ A MOK feladatait teriileti szervezetei és orszagos szervezete Gtjan latja el.

11./ A MOK céljai és feladatai teljesitésének elésegitésére a tagok szakmai, vagy egyéb
céllal onallé jogi személyiséggel nem rendelkezdé csoportokat (tovabbiakban egyiitt:
csoport) hozhatnak létre, melyek a MOK teriileti elvii felépitésétél eltéré modon is
szervezhetok. E csoportok érdekképviselete és érdekegyeztetése a MOK feladata.

A MOK tagja

12./ A MOK rendes tagjai az Alapszabdly 8./ pontjaban meghatirozott természetes
személyek lehetnek.

13./ Az Alapszabaly 8./ pontjaban meghatarozott személyek a Torvény szerint illetékes
teriileti szervezetnél kérhetik felvételiiket a MOK-ba. A tagsdgi jogviszony a kérelem
teriileti szervezethez torténé beérkezése napjaval jon létre.

14./ A tag jogai:

a) valasztokeritletében a MOK teriileti és orszagos kiildattgyiilésébe kiildittet,
vilasztékeriileti elnokot jelolhet, teriileti, illetve orszigos kiilditté valasztisa
esetén a MOK teriileti, illetve orszagos testiileteibe, iigyintézd szerveibe tagot,
valamint tisztségviselot jelolhet, valamennyi, valasztassal elnyerhetd kamarai
tisztségre jelélést elfogadhat, s annak elnyerése érdekében — a vonatkozéd
szabalyokban foglaltak szerint — kampanyt folytathat;

b) valasztékeriiletében a MOK fteriileti és orszdgos kiildottgyiilésébe kiildottet,
valasztokeriileti eln6kit valaszthat, teriileti, illetve orszagos kiildotté valasztasa
esetén a MOK teriileti, illetve orszagos testiileteibe, iigyintézdé szerveibe tagot,
valamint tisztségviselét valaszthat, illetve valamennyi, valasztassal elnyerhetd
kamarai tisztségre -— az 0Osszeférhetetlenség szabalyaira figyelemmel —

megvalaszthato;
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c)

d)

e)

2)
h)

D
k)

D

a MOK tevékenységében, rendezvényein részt vehet;
betekintést nyerhet a gazdalkodds menetébe;

megismerheti és szandékai szerint igénybe veheti a MOK valamennyi tagi
szolgaltatasat, tébbek kozott:

ea) informilodasa érdekében a kamara informaciés szolgdltatisait;

eb) orvosi szakmija gyakorlisaval Osszefiiggd kérdésekben a kamara jogi és
szakmai tanacsadé szolgilatait;

kamarai tagsigit — az Alapszabily erre vonatkozé rendelkezéseinek figyelembe
vételével — indokolas nélkiil megsziintetheti, felfiiggesztheti, illetve kérheti annak
helyredllitasat;

mis kamara taggal fennallo vitdja esetén kozvetitésre kérheti fel a kamarat;

a kamarit, illetve tagjait érint6 kozérdekii iigyekben panasszal, bejelentéssel,
javaslattal, a kamara teriileti, vagy orszagos testiileteinek vezetdihez fordulhat,
amelyre az illetékesnek 30 napon beliil érdemi vilaszt kell adnia;

a foglalkoztatisa alapjaul szolgilé jogviszonyanak megsziintetése esetén a
vonatkozé kamarai szabalyzatban foglaltak szerint kérheti dllasanak jegyzékbe
vételét;

csoport létrehozasaban kozremiikodhet, abban tagsigot, tisztséget vallalhat;
a MOK partolé tagjanak javasolhat természetes személyt, vagy szervezetet;
csoportosan meghatalmazhatja a kamarat arra, hogy:

la) munkdjival dsszefiiggd szerzddéskitése feltételeinek kialakitdsat, illetve azok
esetleges moédositasat illetéen targyaljon és dllapodjon meg az illetékes foglal-
koztatoval;

Ib} a szakmacsoportjat érintd kivetkezo targyévi finanszirozasi szerzédés
feltételeirdl - még a koltségvetési térvény elfogadasat megelézden - targyaljon és
dllapodjon meg az illetékes kormdnyzati szervekkel;

Ie) a szakmacsoportjit érintden a targyévben hatdlyos finanszirozasi szerzédés
esetleges modositdsardl targyaljon és dllapodjon meg a finanszirozdval, illetve
amennyiben a médositas tovdbbi koltségvetési forrast igényel, az illetékes
kormanyzati szervekkel, fiiggetleniil attél, hogy a médositisra a finanszirozé,
vagy a szakmacsoport tett javaslatot.



15./ A tag kotelességei:

a) a MOK Alapszabalyat, a MOK szervezetére és milkédésére vonatkozo egyéb
szabdlyokat, a foglalkozis szakmai szabalyait, valamint az Etikai Kodex szaba-
lyait ismerje meg és tartsa be;

b) az adataiban tortént valtozasokat — azok bekévetkeztét6él szimitott 30 napon
beliil — a tagnyilvantartasnak jelentse be;

¢) valasztott, vagy egyéb kamarai funkciGja szerinti feladatainak tegyen eleget;

d) a mindenkeri kamarai tagdijat — a tagdijszabalyzatban foglaltak szerint — a
MOK tagdijszamlijara hatiridére fizesse be;

A kamara gazdalkodasa

16./ A tagok altal fizetett tagdij a Magyar Orvosi Kamara osztatlan vagyonit képezi. A
tagdij egy naptari évre esé mértéke a Torvény szerint nem haladhatja meg a kamarai
tagra iranyadé kiotelezdé legkisebb munkabér, illetve garantilt bérminimum egyhavi
Osszegének harminc szizalékat. A tagdij mértékét — a Térvény adta keretek kozitt —,
valamint a tagdijra vonatkozd kedvezmények korét, mértékét az Alapszabily 2. sz.
mellékletét képezd tagdijszabalyzat tartalmazza.

17./ A tagok a tagdijat a MOK kozds tagdijszamldjara fizethetik be dtutalassal, vagy a
munkabér munkaltaté altali levondsaval:

a) havi egyenld részletekben, a targyho 10. napjaig;
b) évi két részletben, a targyév marcius 31-éig, illetve szeptember 30-4ig;
c) évente egy Osszegben, a targyév marcius 31. napjaig.

18./ A MOK tagdijbevétele kizdrélag a teriileti szervezetek és az orszagoes szervezet
miikidtetésére, a kamararél szolo torvényben, az Alapszabalyban, egyéb
szabilyzatokban elrendelt, valamint az Orszagos Kiildittkozgyilés (OKGY) iltal az
orszagos elndkségnek a Teriileti Szervezetek Tandcsa (TESZT) egyetértésével hozott
hatarozataiban megjelilt feladatok, tagi szolgaltatasok céljaira hasznalhaté fel, mig a
kamarai céltél eltérd felhasznalasrél az OKGY dont. '

19./ A teriileti szervezetek és az orszagos szervezet nem tagdij eredetii, azaz nem a MOK
tagdijszamldjarél szirmazo egyéb bevételei (vallalkozaishél, adomanyokbol, alapitvanyi
és egyéb tamogatasokbdl, palyazat atjan elnyert, nemzetkdzi vagy hazai
egyiittmikddésbol, kamarai szervezetnek partolo tagtél fizetett pénzisszegek, a
jogosultak altal igénybe nem vett tiszteletdijak, sth.) nem képezik a MOK osztatlan
kizos vagyonat, ezek kamarai céltél eltéré felhasznalasardl:



a) teriileti szervezet esetében a teriileti szervezet elnitksége;
b) az orszagos szervezet esetében az Orszagos Elnokség

dont. A teriileti szervezet elndksége a teriileti szervezet kiilddttgyilése, az Orszagos
Elnikség pedig a Teriileti Szervezetek Tanacsa elétt kételes beszamolni — utélag — a
nem tagdij eredetii bevételek kamarai céltél eltéré felhasznaldsarol.

20./ A tdérvényben atruhdzott, vagy megallapodassal dtvett kozfeladatok ellitdsdért
fizetett kozpénzek kizirdlag az adott kozfeladat elldtisira fordithatéak, azok
felhasznalasar6l — tekintettel arra, hogy a feladat atvételérdl megallapodni a MOK
képviseletében annak Orszdgos Elniksége jogosult, és ugyancsak az Elnikség kiteles az
atvett sszegek felhasznalisarol elszamolni — valamennyi ilyen juttatasban részesiilt
kamarai szervezet az Orszigos Elnokségnek kiteles szamot adni.

21./ A MOK tagdijszamlajarél az Orszdgos Hivatal az alibbi kamarai szervezetek
részére utalja — azok miikédéséhez — a TESZT altal megallapitott mértékii dsszegeket:

a) a teriileti szervezetek (TESZ);
b) az orszagos szervezet.
22./ A 21./ pont szerinti szervezetek:
a) a MOK tagdij szamlajirél kézhez kapott pénzisszeggel — a koltségvetésiikben
meghatarozott moédon - Onalléan gazdalkodnak; az orszdgos szervezet

koltségvetését a TESZT, a teriileti szervezetek koltségvetését a teriileti
kiildottgyiilések fogadjak el;

b) gazdalkodasi feladataikat a hatilyes szamviteli és addszabdlyok szerint végzik
megfeleld képesitésii személy, vagy cég foglalkoztatasaval, Kkettds konyvelést
vezeinek;

c) a teriileti szervezetek megkiildik a targyév januir 31-éig a MOK Orszigos
Hivatala részére a teljes kamarai kiltségvetés dsszeallitasahoz sziikséges — ¢lz0
évi — pénziigyi adataikat, megkiildik tovabba gazdalkodasuk éves beszamolojat
a targyévet kiveté év majus 31-ig a TESZ Feliigyelé Bizottsiganak és az
Orszagos Feliigyeld Bizottsagnak;

d) az alabbi — a TESZT altal elfogadott és a kiltségvetésilkben meghatirozott
pénzosszegeket az alibbiakra jogosultak felhaszn4lni:

da) a székhelyiil szolgilo ingatlan iizemeltetése;
db) a foglalkoztatottak bérezése, a szerzédott felek dijazasa;

dc) a mikidéshez sziikséges infrastruktiara fenntartasa;



dd) a rendszeresen ellitando kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok fedezete.
eseti jelleggel az alabbi tételekre jogosultak pénzt igényelni:

ea) a miikdodési koltségek elére nmem lathatdo emelkedése (a TESZT utolagos
egyetértésével);

eb) az OKGY vagy a TESZT altal elrendelt eseti feladat vagy tagi szolgaltatas
teljesitése;

ec) a kamara infrastruktira fejlesztési pdlydzatinak elnyerése.

23./ A kamara tagdijszimlajara fizetendé be tovabbai:

a)

b)

az az isszeg, amelyet etikai tigyben hozott, jogeréssé valt pénzbirsag esetén 10
napon beliil kell a tagnak lerénia;

altalaban a kamarit kedvezményezo partolé tag befizetései;

A MOK szervezete:

24./ A MOK teriileti szervezete (TESZ):

a)

b)

d)

A MOK a jelen alapszabdllyal az orvos és egyéb diplomds tagjai szamara minden
megyében valamint a févarosban egy-egy teriileti szervezetet, fogorves tagjai
szamara egyetlen teriileti szervezetet hoz létre;

a teriileti szervezet jogi személy;

a teriileti szervezet illetékessége arra a megyére terjed ki, amelyben a teriileti
szervezet létrejott, a Fogorvosok Teriileti Szervezetének illetékessége az orszig

egész teriiletére kiterjed;

a MOK teriileti szervezeteinek felsorolisit, elnevezését, tovabba miikédési
teriiletiik megjelolését az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza;

25./ A teriileti szervezet feladatai:

a)
b)

c)

illetékességi teriiletén — elndke itjan — képviseli a MOK-ot;
elbirilja a tagfelvételi kérelmeket;

tagjairél szamitégépes nyilvantartast vezet.



d) kialakitja vilasztokeriileteit, meghatirozza, hogy a valasztékeriiletek — milyen
tagi szolgiltatasokkal — milyen moédon vegyenek részt a teriileti szervezet
munkijiaban, biztositja valasztokeriileteinek miikodési feltételeit, egyben
valasztékeriileti elnékei Gtjan szervez minden vilasztékeriiletben bonyolédd
valasztast és egyéb kamarai tevékenységet;

¢) az érintett tagok felkérésére egyeztetd eljarast folytat le az orvosi tevékenység
gyakorlasaval dsszefiiggéen tamadt vitakban;

f) véleményezi az illetékességi teriiletén végzett egészségiigyi tevékenység szervezeti
vagy mikddési rendjét érinté allami, egészségbiztositasi, illetve helyi
onkormanyzati dontéseket, tovabba véleményezési jogot gyakorel — az orszigos
intézményeket kivéve — szakmai alkalmassig kérdésében az Allami,
egészségbhiztositasi, illetéleg helyi 6nkormanyzati szervek, valamint az egyetemek
orvosképzést, szakképzést végzé karai, szervezeti egységei magasabb vezeté és
vezetd dllasa orvosainak orvosi diplomahoz koétott tevékenység végzése korében
torténod vezetdi kinevezése, megbizisa, a vezetéi megbizas visszavonasa, vagy -
vezetoi munkakor esetén - felmentése soran, toviabba a haziorvosok, hazi
gyermekorvosok, fogorvosok e munkakirben, munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében tirténd foglalkoztatasa, illetéleg a foglalkoztatasnak a
munkaltaté kezdeményezésére torténé megsziintetése tekintetében;

g) részt vesz az illetékességi teriiletén miikodd, feladat és hatiskorét kozvetleniil
érintd, szakmai testiiletek, bizottsagok munkajiban;

h) illetékességi teriiletén tovabbképzéseket szervez, s a mas szervezésében zajlo
tovabbképzések mindségét ellenorzi;

i) ellitja azon teendéit, amelyeket megillapodas alapjian, a teriiletén illetékes
onkormanyzatok, egészséghiztositisi szervek, illetve az orszagos szervezet
idékizben atadtak a szimara;

J) feladatkiérében egyiittmitkodik az illetékességi teriiletén miikodé tdrsadalmi
szervezetekkel, érdekképviseleti szervekkel;

k) dont az allashely jegyzékbe vételére iranyulé tagi kérelmekrdl, a jegyzékbe vett,
illetve a jegyzékbdél kikeriilt Allashelyeket folyamatosan kimutatja az orszagos
elndkség szamara;

) a kamara mads teriileti szervezeteivel, mas teriileti szervezetekre, illetve az egész
orszagra Kkiterjedé egyiittes Iépések megtétele elott az érintett teriileti

szervezetekkel és az orszigos elndkséggel egyeztet;

m) etikai bizottsdgot miikidtet, a kamarai torvényben és kiilon jogszabidlyban
meghatirozott esetekben tagjaival szemben etikai eljarast folytat;

n) az orszagos elnokség részére véleményt ad:



na) az egészségiigyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kizvetleniil
befolyisolé, illetéleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb modon érintd jogszabaly
tervezetekril;

nb) a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés kivetelményszintjét érinté
elképzelésekrol.

o) felkérésre szakértoként részt vesz az adott egészségiigyi tevékenység végzésével
Jaré egészségiigyi szolgaltatisok mindségi ellendrzésében;

p)a Torvény 2. § m) és 2/D. § (1) és (4) bekezdései szerint, a 2/D. § (2) és (3)
bekezdésben meghatarozott esetekben tovabbképzésre kitelezi tagjat;

q) véleményt ad a helyi onkormanyzatok teriileti ellatasi felelosségébe tartozo
feladatokat ellaté egészségiigyi szolgaltatok és a helyi dnkormanyzat kozotti, az
egészségiigyi ellitérendszer fejlesztésér6l szolé kiilon torvény szerinti,
egészségiigyi szolgaltatas nynjtasira iranyulo szerzddések tervezete tekintetében;

r) az illetékességi teriiletén lévé kérhazak feliigyelé tanacsainak iléseire —
tanacskozasi joggal — 1 {6t delegil;

s) az illetékességi teriiletén 1évé gyogyintézetek szakmai vezetd testiileteibe tagként
— az adott gyégyintézetben dolgozé kamara tagok koziil — 1-1 £6t delegal;

t) ellitja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a TESZT, vagy — a TESZT
utolagos jovahagyasival — az Orszagos Elnikség vagy az OKGY a részére
meghataroz;

u) elosegiti a helyi kamarai csoportok, vagy az orsziages csoportok helyi, megyei
szervezeteinek tevékenységét.

26./ A teriileti szervezet testiiletei:

a) kiildottgyiilés;

b} elnidkség;

c¢) etikai bizottsag;
d) feliigyel6 bizottsag;

e) a kiildottgyiilés altal 1étrehozott egyéb bizottsagok.

27./ A teriileti szervezet kiildottgyiilése (TESZK):

a) a teriileti szervezet képviseleti szerve, melynek kiildotteit 4 évente valasztjak meg
a teriileti szervezet valasztokeriileteiben;



b) a kiilddtigyilés iilléseire tandcskozasi joggal meghivandé a TESZ elniksége,

d)

bizottsagainak elnkei, tovabba a teriileten reprezentilt valamennyi kamarai
csoport és a kamara tagjait témdorité érdekképviseleti szerv 1-1 delegailtja;

a TESZK hataskérében:

ca) a Torvény és az Alapszabialy keretei koziott meghatirozza a Teriileti Szervezet
testiileteinek a létszamat;

cb) megvilasztja a teriileti szervezet elnékét, alelnikeit, titkirait; feliigyelé és
etikai bizottsiga elndkét és tagjait, az Etikai Kollégium egy tagjat;

cc) dont a hatilyos jogszabalyok és az Alapszabilyban foglaltak
figyelembevételével a teriileti szervezet belsé szervezetérél, a feladat és
hatiaskérok megosztasarol, egyéb bizottsagainak megalakitisirdl, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységérdl; és ennek megfeleléen — sziikség szerint — jévahagyja
sajat szervezeti és miikodési szabdlyzatiat (SZMSZ), illetve annak mdédosité
rendelkezéseit;

cd) megvitatja és elfogadja a teriileti szervezet éves miikodésérdl szolo elndkségi
beszamolét, a teriileti szervezet éves koltségvetési tervét, valamint a teriileti
feliigyel6-bizottsag altal elézetesen ellendrzitt kiltségvetési év zaré mérlegét;

ce) illetékességi teriiletén valasztékeriileteket alakit ki és a teriileti szervezet
tagjait a valasztékeriiletek egyikébe sorolja. A valasztokeriilet elndkét — aki
egyben a teriileti szervezet elndkségének is tagja — a vilasztékeritlethez tartozo
tagok jelblik és valasztjak maguk koziil;

cf) jovahagyja a teriileti szervezet elnékségének iigyrendjét és a teriileti szervezet,
mint 6nallé jogi személy szakszerii és jogszerii mikodéséhez sziitkséges belso
szabalyzatait;

cg) elfogadja a teriileti feliigyelé bizottsag iigyrendjét.

a kiildottgyiilést legalabb évente egyszer ossze kell hivni, Gsszehivisa és vezetése a
teriileti szervezet elnokének feladata, indokolt esetben az iilés vezetésére a terileti
szervezet mas tagja is megvalaszthato;

dssze kell hivani tovabba a Kiildéttgyilést:

ea) ha a tagsag legalabb 10%-2a a cél megjelolésével irasban kéri;

eb) az orszagos, vagy a teriileti feliigyel6-bizottsag, az illetékes birdsag, illetve a
teriileti szervezet elnikségének hatarozatira.



28./ A teriileti szervezet (TESZ) elniksége:

a)

b)

tagja szavazati joggal:

aa) az elnik;

ab} a két alelnik;

ac) a két titkar;

ad) a teriileti szervezet valasztékeriileteinek elndkei.

tagja tanicskozasi joggal:

ba) a teriileten reprezentalt valamennyi kamarai csoport I-1 delegiltja;

bb) a teriileti szervezet bizottsagainak elnikei;

be) a teriileti szervezet iigyviteli vezetdje.

az elnokség jogai és kitelezettségei:

ca) megalkotja sajat iigyrendjét, elokésziti és a kiildottgyiilés elé terjeszti a
teriileti szervezet szervezeti ¢és miikddési szabalyzatit, az azt médosito
rendelkezéseket, valamint a teriileti szervezet szakszerii és jogszerii mikédéséhez

sziitkséges belsé szabalyzatokat;

cb) az elnok mellett (akit akaddlyoztatisa esetén az iltala Kijelolt alelndk
helyettesit) iillésenként még 1 tagot delegalhat a TESZT-be;

cc) legalabb negyedévenként tlésezik;

cd) ellitja a TESZ szamira a Toérvény, egyéb jogszabalyok, az Alapszabily,
valamint az arra illetékes testiiletek dltal meghatirozott feladatokat;

ce) felkérésre — delegalt tagja Gtjin — részt vesz az illetékes foglalkoztato Altal
palyazattal betdltenddé kizalkalmazotti dllisok palyaztatiasinak elikészitésére és

a palyazatok elbiraldsara dsszehivott bizottsagban;

cf) kivilasztja az iigyviteli szervezetben foglalkoztatni kivint személyeket.

29./ A teriileti szervezet etikai bizottsaga:

a)

b)

az elnokkel egyiitt, a teriileti kiilddttgyiilés dltal meghatirozottan pairatlan
szamu, de legalabb 7 tagboél all;

az etikal bizottsidg a teriileti szervezet tagjait érinté iigyekben, a vonatkozé
jogszabilyokra, az FEtikai Kodexben foglaltakra alapozva hozza meg
hatarozatait, és a Torvényben, tovibba a Kozigazgatisi hatosagi eljaras és
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szolgaltatas Altalinos szabélyairél szélé torvényben (Ket.) foglaltak szerint jar el
elsé fokon;

a Budapesti Teriileti Szervezet, valamint a Fogorvos Teriileti Szervezet
illetékességi teriiletén harom etikai bizottsig miikodik, koztiik az iigyek
felosztasa — az esetleges dsszeférhetetlenség figyelembe vételével — a beérkezés
sorrendjében, azonos aranyban torténik.

30./ A teriileti szervezet feliigyeld-bizottsiga:

a)

b)

d)

az elnikkel egyiitt, a teriileti kiildittgyiilés Altal meghatirozottan pdratlan
szamu, de legalabb hiarom taghbol all;

ellendrzi a teriileti szervezet térvényes miikidésére, gazddlkodasara, pénziigyi-
szamviteli rendjére vonatkozé jogszabalyok és belsé szabdlyzatok érvényesiilését,
melynek érdekében betekinthet a TESZ iratanyagaiba, tdjékoztatast kérhet a
TESZ tisztségviseloktol, képviseltetheti magiat a TESZ valamennyi testiiletének
iilésén;

a vizsgilataba bevont szerv tagjai, tisztségviseldi és tagjai kotelesek az ellenérzés
soran a bizottsiggal egyiittmiikodni;

amennyiben vizsgalatai soran jogszabalyba, az Alapszabilyba, vagy a MOK mais,
belsé szabalyzatiba iitkézé miikodést észlel, felszolitja a szabalyellenesen eljaré
szervet, vagy személyt a szabalyellenes miikodés haladéktalan besziintetésére,
egyben a szabilyellenesen eljard felettesét (a vizsgilati jegyzékonyv csatoldsaval)
értesiti a torténtekrol és kéri intézkedését, indokolt esetben kizvetleniil 2 kamara
feliigyeleti szervéhez fordulhat;

sajat iigyrendje alapjan dolgozik, sziikség szerint, de legalibb negyedévenként
iilésezik, tevékenységérdl beszamol a teriileti szervezet kiildottgyiilésén, egyben
megkiildi a beszamolit az Orszagos Feliigyelé Bizottsagnak is.

31./ A teriileti szervezet ligyviteli szervezete:

a)

b)

a teriileti szervezet igazgatasi, iigyviteli, valamint gazdalkoedasi teenddit latja el,
egyben biztositja mindazokat a feltételeket, amelyek a teriileti szervezet
ligyintézd szerveinek, illetve tisztségviselGinek feladatellatasat lehetové teszik;

legalabb a TESZT altal meghatarozott 1étszamban és Gsszetételben alakitandé ki;
vezetésére legalabb 5 év egészségiigyi igazgatasi gyakorlattal, vagy kozigazgatasi
alapvizsgiaval, vagy jogi végzetiséggel rendelkezé iigyviteli vezetdt kell
alkalmazni, akinek munkaltatéja a TESZ elnike. Alkalmazasiig jogkoreit a

teriileti kamara elndke gyakorolja. Az iigyviteli vezetd:

ca) munkaltatéi jogkorrel, a gazdalkodasért, és a pénziigyekért valé felelésséggel
iranyitja az ligyviteli szervezetben folyé munkat;
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cb) részt vesz az Alapszabaly, egyéb belsé szabalyok, illetve az arra illetékes
kamarai testiiletek TESZ-re vonatkozé rendelkezéseinek végrehajtiasiban, a
teriileti szervezet szervezeti €s miikodési szabalyzataban foglaltak, valamint a
TESZ elnike altal elrendeltek szerint;

cc) tandcskozasi joggal részt vesz a TESZ elnGkségi iilésein;

cd) az egészségiigy jogi kornyezetébe tartozo ligyekben — tagi szolgaltatisként —

jogi szakértd foglalkoztatasaval, vagy egyéb médon térténé bevonisaval segiti a
tagokat az orvosi tevékenységiikkel dsszefiiggd jogi kérdésekben.

d) az iigyviteli vezetdi tisztségre a 31./ ¢) pontban meghatirozott feltételnek
legkésébb 2012. XT1. 31-ig kell megfelelniiik a teriileti szervezeteknek.

32./ A MOK orszagos szervezete:

a) ligyintézé szerveinek tisztségviselGit és nem tisztségviseld tagjait az OKGY
kiildéttei jeldlik és valasztjik meg a hatalyos torvény szerint 4 évente;

b} iigyintézé szervei:
ba) Orszagos Elnokség (OE);
bb) Orszigos Etikai Bizottsag (OEB);
be) Etikai Kollégium (EK);
bd) Orszagos Feliigyel6-bizottsag (OFB);
¢) tovabbi szerve: a Teriileti Szervezetek Tandcsa (TESZT).

33./ Orszigos Kiildottkozgyilés:

a) tagjai szavazati joggal azok a Kkiilddttek, akiket a teritleti szervezetek
valasztékeriileteibe tartozo tagok jelolnek és vilasztanak meg 4 évente;

b) iiléseit a TESZT egyetértésével az Orszagos Elnokség hivja dssze;
¢) aziilésre tandeskozasi joggal meghivandék:

ca) az Orszagos Elnokség tagjai;

cb) valamennyi orszagos bizottsag elnike;

cc) a kamarai csoportok 1-1 delegiltja;

d) iilését a MOK elndke vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt alelnik vezeti,
indokolt esetben az iilés vezetésére a MOK mas tagja is felkérhetd;
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e) a Toérvény eldirasain tul is 6sszehivando:
ea) ha a tagsag legalabb 10 %-a a cél megjelolésével irasban kéri;

eb} az Orszagos Feliigyel6-bizottsiag, illetve az illetékes birdsag hatdrozata
alapjan;

ec) az Orszdgos Elnikség javaslatira, ha az munkdja sordn olyan, a lakossag
egészségi allapotat veszélyeztetd, vagy az orvoskar érdekeit silyosan sérté
helyzetet észlel, mely a MOK egységes fellépését teszi sziikségessé;

f) kizardélagos hataskirében:
fa) 2/3-0s tibbséggel elfogadja, illetve modositja a MOK Alapszabalyat valamint
Etikai Kédexét. Az Alapszabdlyhoz és az Etikai kédexhez kizdrélag irasban lehet
javaslatot benyiijtani az OKGY iilése elétti 15. munkanapig. Az OKGY-n
kizvetleniil nem terjesztheté elo ASZ és Etikai kodex modositasi javaslat. Az

ASZ-hoz benyujtott modositisi javaslatokat a TESZT, az Etikai Kédexhez
benyajtott javaslatokat az Etikai kollégium és a TESZT elézetesen véleményezi;

fb) megvilasztja a MOK Orszagos Elnokségét, az Orszagos Etikai Bizottsag, az
Orszagos Feliigyelé Bizottsag és az Etikai Kollégium elnokét és alelnokét,

valamint az Orszigos Etikai Bizottsag és az Orszagos Feliigyeld Bizottsag 8
tagjat;

fc) elfogadja az Orszigos Feliigyeld Bizottsag beszamoldjat éves munkajarél,
valamint az ellenérzései sorin szerzett tapasztalatairél;

fd) megvitatja és elfogadja az Orszigos Elnikség éves beszamolojat;

fe) elfogadja az orszagos hivatalvezeté pénziigyi beszimoldjat a MOK egész
szervezetének gazdilkodasardl;

ff) dont a kamarai tagdij nem kamarai céla felhasznalasarol;

fg) elbiralja a TESZT ailtal hozott dontésekkel, hatdrozatokkal, intézkedésekkel
kapcsolatban benytjtott észrevételeket, panaszokat;

fh) donthet orszagos céli kamarai alapitvany létrehozasarél;

34./ Az Orszagos Elnikség:
a) tagjai szavazati joggal:
elndk, 3 alelndk, fotitkar, 4 titkar.
b) tagjai tanicskozasi joggal:

ba) az allandé bizottsagok elnikei;
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bb) az elnskség altal létrehozott bizottsigok elndkei;
~ be) valamennyi csoport 1-1 delegaltja; .
bd) az orszagos hivatalvezetd;
be) A Diplomasok Tagozatinak képviseldje.
¢} amennyiben az elnik nem fogorvos, az elnikség egyik alelndke fogorvos;

d) sziikség szerint, de legalibb havonta egy alkalommal iilésezik, {iléseit az elndk
hivja ossze és vezeti, akadalyoztatisa esetén a levezetésre mas elnokségi tagot is
felkérhet;

e) hét napon beliil dsszehivando, ha azt, a cél megjelolésével barmelyik tagja vagy
az orszagos feliigyeld bizottsag kéri.

35./ Az Orszagos Einiokség hataskorében:

a) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tevabbképzés teljesitéséért
megszerezhetd pontszam ¢és a tovabbképzést szervezd megjeldlésével — az
elfogadott szakmai tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett
szakmdak tekintetében az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLI1V. tirvény (a
toviabbiakban: Eiitv.) szerinti kitelez6 tovibbképzések szervezéinek
tevékenységét kiilin jogszabalyban foglaltak szerint rendszeresen mindsitheti, a
mindsitést honlapjan kozzéteszi, és sziikség szerint javaslatot fesz a
tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai feliigyeletét
ellaté szervnek;

b) kézremitkodik a kotelezé tovabbképzések elveinek meghatiarozasaban, azok
betartisinak ellenérzésében és tovabbképzést szervez;

¢) elbirilja a tagfelvétellel, tagsdgi viszony felfiiggesztésével, megsziintetésével
kapcsolatos elséfoki hatarozatok elleni fellebbezéseket;

d) clbiralja a Torvény 2. § m) pontja, a 2/D. § (4) bekezdése alapjan elrendelt
tovabbképzésre kotelezo elséfoki hatdrozatok elleni fellebbezéseket;

e) a Torvény 2.§ d) pontjadban meghatirozottak szerint véleményezési jogot
gyakorol:

ea) az egészségiigyi dolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kizvetleniil
befolyasold, illetéleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb médon érinté jogszabily

megalkotisinal;

eb) az egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét érinté allami,
egészséghiztositasi dontések meghozatalanal;
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g)

h)

ec) feladatkorének megfeleléen a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés
kiovetelményszintjének meghatirozasa, valamint a felvételi és képzési
szakmankénti keretszimok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakmanak
valé mindsitése tekintetében;

ed) a 2. § d) pontjaban foglaltakon tdlmenden véleményezési jogot gyakorol a
szakmai alkalmassiag kérdésében az orszagos intézményeknél, az allami,
egészségbiztositasi szerveknél, — valamint az illetékes TESZ kiézremiikidésével
— az egyetemek orvosképzést, szakképzést végzé karai, szervezeti egységei
magasabb vezetd és vezeté allasti orvesainak orvosi diplomihoz kotott
tevékenység végzése korében torténd vezetdéi Kinevezése, megblzasa, a vezetdi
megbizis visszavonisa, vagy felmentése soran;

ee) szakértoként véleményezi a kiilon torvény szerint miikédési nyilvantartasba
vétel nélkiil, meghatdrozott idétartamra és helyszinre (munkahelyre) szolé
cgészségiigyi tevékenységre iranyuld kérelmeket;

ef) szakértoként véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon
térténd elismerésére iranyuloé kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérél sz61o kiilon tirvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhetd
el;

eg) az ee) és ef) bekezdések szerinti hatosagi eljarasokban a szakmai kamara a
kizigazgatisi hatosagi eljaras és szolgaltatis dltalinos szabdlyairdl sz6lé kiilon
torvény szerint szakértoként vesz részt;

eh) véleményezési jogot gyakorol az egészségiigyi szolgaltatok és az
egészséghbiztositasi szerv kozotti szerzodések dltalinos szerzddési feltételei és az
egyedi szerzodések azonos feltételei tekintetében;

vezeti a tagdijnyilvantartast, kezeli a tagnyilvantartast;

feladatkorében egyiittmiikodik az egészségiigy teriiletén miikédd tarsadalmi
szervezetekkel, véleményének, illetve dintéseinek kialakitasaba — sziikség
szerint — bevonja az érintett egészségiigyi érdek-képviseleti szerveket;

feladatkirében megvizsgalja a 14/A § (la) bekezdés szerinti tagok esetében a
képzések, szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok
megvaldsulisa tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre
jogosult intézménynek, az intézmény szakmai feliigyeletét ellité szervnek;

jogszabdly vagy az adott szerv tevékenységére irdnyadé egyéb szabaly alapjin

vagy felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érinté szakmai
testiiletek, illetéleg bizottsigok munkajaban;
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1) ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgidltatok altal megillapitott dijtételek
alsé és felsé hatdraira, a szabadfoglalkozasi jogviszonyban allé egészségiigyi
dolgozok altal ellatott feladatok dijazasara, tovabba a szabadfoglalkozasa
egészségiigyi dolgozé ¢és az egészségiigyi szolgaltaté kozotti szerzddések
jogszabalyokban meghatarozottakon tili tartalmara;

k) szervezi és iranyitja az OKGY hatarozatainak végrehajtasat, a MOK folyamatos
miikodését;
1) delegalt tagja 0tjan képviseli a MOK-ot;

m) jovahagyja a teriileti szervezetek egyiittmitkiddése tdrgydban sziiletett
megallapodisokat;

n) a TESZT kozremitkidésével osszehangolja a kamara szervezeti szintjeinek
tevékenységét;

0) javaslatot tesz az OKGY napirendjére és az Alapszabaly modositasara a TESZT-
nél;

p) kiadmdnyoz, az orszagos szervezet koltségvetése terhére kitelezettséget villal,
igényt érvényesit;

q) biztositja a tagsag tajékoztatasat;

r) tudomasul veszi esoport megalakulisat és igyrendjét;

s) felkérésre, kijelolt szerve, vagy delegalt tagja uitjan részt vesz:
sa) az egészségiigyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében;

sb) a feladat- és hataskorét kozvetleniil érinté, orszagos illetoségii szakmai
testiiletek és bizottsagok munkajiban.

) ellatja az allami, helyi onkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervektol atvett
feladatokat, illetve a teriileti szervezetek bevonasaval megszervezi azok ellatasat;

u) elokésziti és dsszehivja a TESZT iiléseit, javaslatot tesz annak napirendjére;

v} kizarélagosan gyakorolja a MOK-ot megilleté alapitéi jogokat a kamara orszagos
alapitvianya folott és ugyancsak kizirélagosan gyakorolja a MOK tulajdoniban
alld, az orszigos szervezet altal létrehozott gazdasagi tarsasagokban valamennyi
tulajdonosi jogot. Rendelkezési jogot gyvakorol az Orsziagos Hivatalhoz barmely
jogeimen befolyd, az Orszagos Hivatalt illeté pénzeszkiozok tekintetében és — az
Alapszabaily eltérd rendelkezése hianyaban — dont ezek felhasznalisarél;

w) dént a MOK gazdasagi-vallalkozasi és kiadoi tevékenységérél;

x) ellit minden olyan kamarai feladatot és hataskort, amelyet jogszabaly vagy az
alapszabaly kiillon nem utal mas kamarai szerv feladat-, vagy hataskorébe.
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36./ Az Orszagos Elndkség tagjai kozotti munkamegosztis:

a)

b)

<)

az elndk feladata kiilonosen:

aa) vezeti az OKGY, a TESZT és az elndkség iiléseit, a TESZT iilésein az
elnikséget szavazati joggal képviseli;

ab) dont és intézkedik az elnikség iilései kizotti idGszakban az elnokség
hataskoérébe tartozo iigyekben;

ac) képviseli a MOK-ot;
ad) munkaltatdi jogkort gyakorol az orszigos hivatalvezeté felett;

ae) javaslatot tesz az egészségiigyi miniszter altal adomdnyozhaté dijak és
elismerések odaitélésre;

a fatitkar feladata kiilondsen:

ba) nyilvantartja az OKGY, a TESZT, valamint az elnékség hatarozatait,
bc) gondoskodik a végrehajtasukhoz sziikséges operativ teendék ellatasarél;
bb) ellitja az elndkség iigyrendjében meghatirozott feladatait;

munkamegosztisinak tovadbbi részletes szabalyait az elndkség sajat
iigyrendjében hatirozza meg.

37./ Az orszagos hivatal:

a)

b)

Az orszigos képviseleti, illetéleg iigyintézé kamarai szervek vagy azok valamely
tisztségviseldjének kizarolagos hataskérébe nem tartozd orszagos kamarai
feladatok irdnyitasara, illetve dsszehangolasira, tovabba az orszdgos igazgatisi,
iigyviteli, valamint gazdalkodasi teenddk szakszerii ellatdsara orszdgos iigyviteli
feladatokat elldté szerv (a tovabbiakban: orszigos hivatal) miitkadik;

Az orszagos hivatal vezetését az Orszigos Elniokséggel munkaviszonyban 4llo
hivatalvezetd latja el. A hivatalvezeté felett a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos jogokat az orszagos elnikség, az egyéb munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja; '

A hivatalvezeté csak kozigazgatasi szakvizsgival rendelkezé személy lehet. Ettél
eltéréen hivatalvezetéi feladatokkal olyan (felséfoka iskolai végzettséggel
rendelkezd személy is megbizhatd, aki kozigazgatdsi alapvizsgdval rendelkezik,
feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott hirom éven beliil villalja kézigazgatasi
szakvizsga, vagy a kozigazgatdsi szakvizsga aloli — teljes kiriien kizigazgatasi
jellegiinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjin - mentesités megszerzését. A
hatiridé eredménytelen eltelte esetén a hivatalvezeté munkaviszonya a torvény
erejénél fogva szimik meg;
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d) A hivatalvezeté a térvényben meghatirozott feladatai mellett:

da) koordinilja a teriileti ligyviteli szervezetek, illetve a teriileti iigyviteli vezetik
szakmai munkajat;

db) biztositja az orszages szervek, ill. tisztségviselok feladatai ellatdsanak
feltételeit;

dc) ellitja az orszigos kamarai iligyrendben meghatirozott, valamint a MOK
elndke altal rabizott egyéb feladatokat;

dd) osszeallitja és az OKGY elé terjeszti tajékoztatas végett a MOK egész
szervezetének gazdasdgi helyzetérél sz6l6 beszamolédjat, és a TESZT elé terjeszti
elfogadisra a MOK orszdgos szervezetének éves gazdalkoddsarél szolo
beszamolot;

de) ellitja az orsziagos kamarai szabilyzatokban meghatirozott, valamint a
MOK elnéke altal rabizott egyéb feladatokat;

df) tanicskozasi joggal részt vesz a MOK Orszigos Elnokségének iilésén.

38./ Orszagos Etikai Bizottsag:

a)
b)

c)

elnikével egyiitt 11 tagbdl all;
elnikét, alelndkét és tagjait az OKGY kiildéttei jelolik és valasztjak meg;

a Torvényben meghatirozott feladatai mellett ellitja a teriileti szervezetek etikai
bizottsagai tevékenységének elvi irdnyitas:it is.

39./ Az Orszagos Feliigyelo Bizottsag:

a)
b)

)

d)

elndkével egyiitt 9 taghol all;
elnikét, alelnokét és tagjait az OKGY kiildottei jelolik és valasztjak meg;

dontése alapjan, sziikség szerint ellenérzi a kamara valamennyi szervezetének a
szervezet torvényes miikodésére, gazdilkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkozd jogszabalyok és belso szabalyzatok érvényesiilését, melynek érdekében
betekinthet valamennyi iratanyagba, tdjékoztatast kérhet a szervezet
tisztségvisel6itél, képviseltetheti magit valamennyi szervezet valamennyi
testilletének iilésén;

vizsgilatiba bevontak kitelesek az ellenérzés soran egyiittmiikodni;

amennyiben vizsgalatai sorin jog-, Alapszabdly, vagy egyéb belsé szabalyzat
ellenes mikodést észlel, kioteles felszolitani a szabalyellenesen eljarét a
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szabalyellenes mikodése haladéktalan besziintetésére, egyben Kkiteles a
szabdlyellenesen eljaro felettesét (a vizsgilati jegyzikinyv csatolasdval) értesiteni
a torténtekrol és kérni intézkedését, indokolt esetben kizvetleniil fordulhat a

kamara feliigyeleti szervéhez;

f) sajat iigyrendje alapjin dolgozik, sziikség szerint, de legalibb negyedévenként
iilésezik;

g) az ellendrzései soran szerzett tapasztalatairél beszamol az OKGY-nek.

40./ Az Etikai Kollégium:

a) elnokét és alelnikét az OKGY kiildittei, mig tagjait — teriileti szervezetenként
egy fot — a teriileti kiildottgyilés kiildottei jelolik és valasztjak meg;

b) a Toérvényben meghatirozott feladatai mellett elokésziti az Orszdgos
Kiildottkozgytlés szimara az Etikai Kodex tervezetét, illetve amennyiben ezt
sziikségesnek latja, annak tartalmdra, rendelkezéseire nézve moédositasi
javaslatot tesz.

41./ A Teriileti Szervezetek Tandcsa (TESZT):

A TESZT a MOK Alapszabilyban létrehozott képviseleti testiilete, amelynek tagja
minden teriileti szervezet elnike, valamint a MOK elnike az adott teriileti szervezet
létszamaval aranyos mértékii szavazati joggal, a kivetkezok szerint:

Minden TESZ 1000 £6 alatti taglétszimmal 1-1 szavazat
Minden TESZ 2000 {6 alatti taglétszammal 2-2 szavazat
3 TESZ orvosegyetemi székhellyel 3-3 szavazat
Fogorvos TESZ 4 szavazat
Budapest TESZ 6 szavazat
MOK Elnék 3 szavazat

A TESZT tovabbi tagjai tanacskozasi joggal az orszagos elnokség tagjai, a teriileti
szervezetek tovabbi egy-egy tisztségviseléje valamint az orszigos hivatalvezetd.
Amennyiben a szavazati jogd tagok biarmelyike akaddlyoztatva van, akkor az
akadalyoztatott tisztségviseld irasban megjeldlt mas tisztségvisel6t biz meg a TESZT
iilésén valé részvétellel. Ebben az esetben a megbizott masik tisztségviselé szavazati
joggal rendelkezik.

42./ A TESZT feladatai:
a) a Torvény, illetve az Alapszabaly 16./ pontja adta keretek kizitt megallapitja a

kamarai tagdij mértékét, fizetésének modjit, a tagdijkedvezmények mértékét,
elfogadja a tagdijszabalyzatot, az OKGY felhatalmazasa alapjan;

b) A teriileti szervezetekre €s az orszagos szervezetre vonatkozdéan megallapitja:
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ba) az orszagos szervezet és a teriileti szervezetek havi mitkédési koltségét;

bb) a kamarai Térvényben, az Alapszabalyban, valamint az OKGY és sajit
hatirozataiban szerepld, havi rendszerességgel, illetve esetenként teljesitendé
feladatainak és nydjtandé tagi szolgaltatdsainak korét és kiltségeit;

be) az Alapszabdly 21./ pontjaban meghatirozott kamarai szervezetek altal
palyazhaté fejlesztési osszegek mértékét;

¢) elfogadja az orszagos szervezet killtségvetési keretisszegét, tovabba az orszagos
szervezet éves auditalt mérlegbeszimoldjat, a tirgyévet kivetd év majus 31-éig;

d.) pénziigyi dintéseit a gazdilkodo szervezetek mérleg adataira, valamint a
tagdijszamlin aktudlisan szerepli Gsszegre, azaz a MOK vagyoni helyzetére
figyelemmel hozza; '

e.) elbirilja a vonatkozé iigyrend szerint a teriileti szervezetektdél beérkezé
palyizatokat;

f.) két OKGY koziott dont orszagos jelentéségii iigyben és sziikség esetén
szabalyokat alkot;

g.) meghatirozza a tiszteletdij mértékét;

h.) az orszagos kiildottek altal eloterjesztett Alapszabaly és Etikai kodex
szivegszerii médositasi inditvanyokat rendszerezi és véleményével Kkiegészitve
az OKGY elé terjeszti;

i.) a napirendet meghatirozva 6sszehivja az OKGY-t;

j-) megvizsgilja az elndkség hatarozataival, intézkedéseivel kapcsolatban
benyujtott észrevételeket, panaszokat;

k.) jévahagyja a kamarai csoportok megalakuldsat és ligyrendjét;

L) sziikség esetén ad hoc bizottsagot alakit.

43./ A TESZT:

a)
b)

sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik;

iiléseit az orszagos elndkség késziti eld, hivja dssze és a kamara elnioke vezeti, aki
akadalyoztatisa esetén maga dont a helyettesitésérol;

itlését az alabbi rendkiviili esetekben is dssze kell hivni:
ca) ha a teriileti szervezetek 25%-a a cél megjelolésével irasban kéri;

¢b) az Orszagos Feliigyelo-bizottsag hatarozatban inditvanyozza;
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d)

¢)

iilései akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagoknak t6bb mint fele jelen van;

hatarozatait egyszerii szotibbséggel hozza.

44./ A csoportok:

a)

b)

a MOK tagjai — érdekeik kamaran beliili képviseletére — csoportokat
hozhatnak létre;

a csoport megalakulasiat az orszagos elnikségnél kell bejelenteni, egynttal
benyujtva az iigyrendjének tervezetét. Az elndkség az iigyrendet jovahagyas
céljabol a TESZT elé terjeszti;

javaslatait az illetékes kamarai szervezet dontéseinél figyelembe veszi;

tagjaik érdekeit érinté iigyekben kezdeményezhetik a kamara illetékes
testiileteinek dontését és fellépését;

az iigyrendjiikben meghatarozott teriileti illetékességiikkel azonos teriileti
illetékességgel rendelkezd szervezet iigyintézo szerveinek iilésén 1-1 delegalttal
képviseltethetik magukat, tanacskozasi joggal;

a csoportok kamaran kiviili képviseletét az illetékes kamarai szervezet jogosult
ellatni. '

A MOK valasztasi szabalyai:

45./ Minden kamara tag a teriileti szervezete Altal meghatirozott vilasztokeriiletben
gyakorolhatja a vilasztisokhoz fiizodé alapjogait, azaz jelolheti és megvalasztja a
teriileti Kiildottgyiilés, az OKGY kiilddtteit, valamint a valasztékeriilet elnikét az
alabbiak szerint:

a)

b)

a valasztékeriiletébe tartozo tagok koziil:

aa) 100 tagonként 1-1 fot jelolhet irasban a MOK Orszagos Kiildottkozgyilésbe
kiildéttként;

ab) 50 tagonként 1-1 fot jelolhet irasban a teriileti szervezet kiildottgyiilésébe
kiildottként;

ac) 1 fot jelolhet a valasztokeriileti elniknek;
a kamara minden szintjére vonatkozéan megjelélheti irasban (elfogadé

nyilatkozat) azokat a testiileti tisztségeket (vagy tagsagot a testiiletekben),
amelyeket esetleges jelolését kiveté megvilasztiasa esetén villalni kivinna;
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<)

a valasztékeriilete vilasztégyilésén titkosan megvialaszthatja — az a) pentban
meghatirozott ltszaimokban — terilleti kiildttgyillés, valamint az OKGY
kiildotteit, valamint a valasztokeriilet elndkét.

46./ A vilasztokeriiletekben zajlé kiildott jelolés és valasztas elokészitése, szervezése, a
jeloltlista dsszedllitisa és lezarasa, a valasztokeriileti gyiilés osszehivasa, levezetése a
valasztokeriileti elndk feladata az alabbiak szerint:

a)

b)

g)

h)

)

minden tag szamAra biztositani kell, hogy élhessen a jelolt allitasra, valamint a
jeloltség vallaldsara vonatkozé jogaval;

a jeloltlistakra azok a tagok vehetok fel — egyéb kizaré ok hianyaban —, akik az
adott tisztség vonatkozasaban irdsos jeloléssel és elfogadé nyilatkozattal
rendelkeznek;

a jeloltlistakat a valasztas elott 1 héttel le kell zirni és a MOK honlapjan kozzé
kell tenni;

a lezart jeloltlistak alapjin kell elkésziteni a szavazélapokat, a tébb fordulé le-
het6ségére tekintettel tibb példianyban;

a jeléltek megvalasztisa céljabol valasztokorzeti gyiilést kell 6sszehivni, a gyiilés
idopontjarél legalabb 15 nappal elére értesitve a valasztokeriilethez tartozo

valamennyi tagot;

a kozgyitlés akkor nyilvanithaté hatirozatképesnek, ha a valasztékeriiletben
vilasztisra jogosult tagoknak tébb mint fele jelen van;

hatirozatképtelenség esetén a gyiilés csak abban az esetben hivhaté még aznap
megismételten dssze, amennyiben a valasztogyiilés meghivéja az aznapi ismételt
Osszehivasrdl szolo értesitést is tartalmazta, ebben az esetben a megismételten
dsszehivott gyiilés, a megjelentek 1étszamatol fiiggetleniil hatirozatképes;

a valasztogyilés szavazatszamlalé és mandatumvizsgalo bizottsagot valaszt;

a kiildéttvalasztas titkosan, a jeloltlistira keriilt személyekre leadott
szavazatokkal torténik, minden megjelent vdlasztisra jogosult érvényesen
legfeljebb annyi szavazatot adhat le, amennyi az adott tisztségekre
megvalaszthatéak szama;

megvalasztott:

ja) kiildotteknek azokat kell tekinteni, akik a legtibb szavazatot kaptak, és az
érvényes szavazatoknak legalabb 10%-at megszerezték;

jb) valasztékeriileti elndknek azt kell tekinteni, aki a legtébb szavazatot kapta és
az érvényes szavazatoknak legalabb 50 %-at megszerezte;
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k) érvénytelennek azt a vilasztast kell tekinteni, amelyen a jelenlévi vilasztisra
jogosultaknak tébb mint a fele nem adott le érvényes szavazatot;

I) eredménytelennek azt a szavazist kell tekinteni, amelyen az érvényes szavazatok
legalabb 10%-at nem kapta meg annyi jelolt, ahany kiildéttet a gyiilésnek meg
kell vilasztani. A megismételt valasztason (szavazason) mar csak azok a jeloltek
keriilnek fel a szavazélapra, akik nem szerezték meg a szavazatok 10%-at;

m) az eredménytelen vagy érvénytelen valasztist meg kell ismételtetni;

n} szavazategyenldség esetén a megismételt valasztason a legtébb egyenld szavazatot
kapott jelolt vesz részt;

0) a megismételt valasztas soran eredményességi és érvényességi kiiszob nincs;

p) a vilasztas végleges eredményét ki kell hirdetni és a hitelesitett valasztasi jegyzo-
konyv teriileti kiildottgyilési kiildottekre vonatkozdé részét a teriileti
szervezetnek, mig az OKGY kiildottekre vonatkozo részét az orszagos szervezet
szamira 2 munkanapon beliil kell eljuttatni;

q) a valasztasokkal jaré koltségeket — a TESZT altal erre a célra kiltségvetésében
meghatarozott keret terhére — az illetékes teriileti szervezet viseli.

47./ A megvalasztott:
a) teritleti kiildott:

aa) a teriileti szervezet valamennyi testiiletének tisztségeire és testiileti tagi
tisztjére irdsban megfelelé szamu jelsltet allithat;

ab) a kiildéttgyiilésen az érvényes jeloltek kiziil titkosan vdlaszthat az
Alapszabaly altal meghatarozott tisztségekre;

b) orszagos kiildott:

ba) az orszigos szervezet valamennyi testiiletének tisztségeire és testiileti tagi
tisztjére irasban megfeleli szamu jeldltet Allithat;

bb) az OKGY-n az érvényes jeloltek koziil titkosan valaszthat az Alapszabaly és a
Torvény altal meghatarozott tisztségekre;

48./ A teriileti kiildottgyiilés, illetve az OKGY testiiletei tisztségviseldinek és tagjainak
jeloléséhez és megvalasztasiahoz fiizodoé jogaikat a megvalasztott kiildottek a teriileti
szervezet, illetve az orszigos szervezet elndkségének kizremikodésével érvényesithetik
az alabbiak szerint:

a) az elokészités, a jeloltlista Osszedllitisa és lezarasa, a gyiilés osszehivasa, az
lilésvezetés biztositasa a teriileti szervezet, illetve az orsziagos szervezet
elnokségének feladata, amikor is minden kiilditt szamara biztositani kell, hogy
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g)
h)

)

k)

)

¢lhessen a teriileti szervezet, illetve az orszagos szervezet testiileteiben betlthetd
tisztségekre ¢s testiileti tagsigi helyekre valé jeldlési jogaval;

a jeloltlistikra azok vehet6k fel, akik az adott tisztség és testiileti tagsigi hely
vonatkozasaban irasos jeloléssel és elfogadé nyilatkozattal rendelkeznek;

a jeldltlistikat a valasztas elott 1 héttel e kell zarni és kozzé kell tenni;

a lezart jeldltlistak alapjan Kkell elkésziteni a szavazélapokat, a tobb fordulé
lehetéségére tekintettel tobb példanyban;

a jeliltek megvilasztisa céljabol dssze kell hivni a teriileti kiildottgyilést, illetve
OKGY-t, melynek idépontjarol, azt legalabb 15 nappal megel6ézéen Kkell értesiteni
a kiildotteket;

a vilasztis levezetd elnokét a teriileti, illetve az orszdgos elnik javaslata alapjan a
kiilddttek valasztjiak meg;

a kozgytlés, szavazatszamlalé és mandatumvizsgalé bizottsagot allit fel;

a tisztségekre és testiileti tagsagi helyekre a valasztds titkosan, a jeldltlistara
keriilt személyekre leadott szavazatokkal térténik, minden kiilditt legfeljebb
annyi szavazatot adhat le, amennyi az adott fisztségre és testiileti tagsagi helyre
megvalaszthatok szama;

érvénytelennek azt a valasztast kell tekinteni, amelyen a jelen lévé valasztasra
Jjogosultaknak tobb mint a fele nem adott le érvényes szavazatot;

eredménytelennek azt a szavazast kell tekinteni, amelyen az érvényes szavazatok
legalabb 10 %-at nem kapta meg annyi jellt, ahany tisztségviseldt, illetve tagot a
gytilésnek meg kell vdlasztani. A megismételt valasztison (szavazison) mar csak
azok a jeloltek keriiltek fel a szavazélapra, akik nem szerezték meg a szavazatok
10%-at;

az credménytelen vagy érvénytelen vilasztidst meg kell ismételni;

szavazategyenldség esetén ismételt valasztiast kell tartani, melyen az azonos
szavazatszimmal legtébb szavazatot megszerzett jelsltek indulhatnak;

m) megvalasztottnak az(oka)t a jelolte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtobb szavazatot

n)

0)

kapta(kaptak), és az érvényes szavazatoknak legalabb 50 %-it megszerezte(¢ék);
ha a sziikséges szdmu jelolt nem éri el az elfirt szavazati arinyt, akkor a
valasztast meg kell ismételni, melyen az elsé forduléban legalibb 10%-ot kapott
jeloltek, de legalabb a 3 legtibb szavazatot megszerzett jelolt indulhat;

a megismételt vilasztis sorian eredményességi és érvényességi kiiszob nincs;
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p) a vilasztas végleges eredményét ki kell hirdetni és a hitelesitett vdlasztasi
jegyzokonyvet (a teriileti szervezet esetében) az orszigos szervezet részére el kell
Juttatni;

A kamarai szervek, testiiletek hatirozatképességére és a hatarozatképtelenség esetén
kovetendd eljarasra vonatkozé szabdlyok

49./ A kamarai szervek, testiiletek hatdrozatképesek, ha azok iilésén a képviseldk, illetve
tagok tobb, mint 50%-a jelen van.

Hatirozatképtelenség esetén az iilés, gyilés megismételten Gsszehivhaté az eredetivel
azonos napra, amennyiben a testiileti tilés, gyilés meghivéja az aznapi ismételt
osszehivasrél szolo értesitést is tartalmazza.

Nem hivhaté Ossze az eredetivel azonos napra a testiileti iilés az Orszagos Elnokség,
tovabba a Teriileti Szervezetek Tanacsa esetében.

50./ Amennyiben a meghivé nem tartalmaz értesitést az azmapi megismételt
Osszehivasrél, vagy a 49./ pont masodik bekezdésében meghatarozott testiilet iilése
hatarozatképtelen, a testiileti iilést a hatarozatképtelen iilést kiveté 2 napon tali és 30
napon beliili iddpontra Gjra dssze kell hivni.

A megismételten dsszehivott itlés — valtozatlan napirenddel — hatarozatképes, ha azon
a testiileti tagok, illetve kiildottek tébb mint 33%-a jelen van.

51./ A MOK folyamatos miikodése érdekében az vijra nem valasztott tisztségvisel6knek
igény szerint segiteniiik kell utédjaik munkajat.

52./ Kamarai feladatok ellitasa sordn felmeriilt igazolt koltségek megtéritésére az a
szervezet koteles, amelynek feladatkorében eljartak.

53./ A Torvény 12. § (1) és (2) bekezdéseinek alkalmazisa szempontjabél:

a) orszagos tisztségviselok: az orszagos elnikség szavazati joggal rendelkezé tagjai,
vagyis az elnik, alelnokék, fotitkar, titkiarok, az orszdgos etikai bizottsag, az
orszagos feliigyelobizottsig, valamint az alapszabdly szerint szervezett mas
allandé bizottsag, tovabb4 az etikai kollégium elndke, alelnikei;

b) a teriileti szervezetek tisztségviseldi: a teriileti szervezet elnoke, alelnokei, titkarai
valasztokeritleti elnikei, az etikai bizottsig elndke, alelnike, a feliigyelébizottsag
elnike, alelnidke, tovabba a kiildottgyiilés dltal 1étrehozott bizottsagok elnikei;

c) Az Ektv. 12. § (1) és (2) bekezdéseinek alkalmazisa szempontjabél ligyintézo
szerv nem tisziségviseld tagjai: az orszdgos etikai bizoftsiag, az orszigos
feliigyeldbizottsdg, valamint az alapszabily szerint szervezett mas dllandé
bizottsag, tovabba az etikai kollégium nem tisztségviseld tagjai, a teriileti
szervezetnél milkodd etikai bizottsag, illetve feliigyelébizottsag nem tisztségviseld
tagjati;

25



54./ A Torvényben megallapitottakon tul dsszeférhetetlen a kamarai tisztséggel az olyan
kamarai munkaviszony, amely sajat magara nézve keletkeztet munkaltatéi, illetve
dontési jogot.

55./ A MOK miikodésének, a feladat- és hatiskérok megosztasanak részletes szabalyait
a szervezeti-mitkddési, iigyrendi és egyéb szabilyzatok tartalmazzak, dsszhangban az
Alapszaballyal.

36./ Jogerds etikai biintetés hatilya alatt — a Térvény 26/A. § (2) bekezdése szerinti
mentesiilésig — az illetd kamarai tag kamarai tisztségviselének vagy iigyintézé szerv
tagjanak nem jelithetd.

57./ A kamarai iilések — az etikai bizottsagi iilések kivételével — a tagok szimara
nyilvanosak.

58./ A kamara valamennyi testiiletének iilésén kiitelezéen vezetett, s a hatarozatokat
tartalmazé jegyzékonyvet archivalni kell és kérésre meg kell kiildeni az Orszdgos
Hivatalnak.

59./ Kamarai szavazisokon a szavazatszamlalas elekironikus, vagy barmilyen egyéb
ellenérizhetdé modszerrel torténhet.

60./ A kamaribol kilépett tag a kilépési ideje utni el6zetesen befizetett tagdija aranyos
része visszatéritésére jogosult. Az elhalilozott tag eldzetesen befizetett tagdija
elhaldlozisa napjatél szamitott ardnyos részét vissza Kkell tériteni a hozzatartozéknak.

61./ A tag halila esetén drokoseire sem jog, sem kitelezettség nem hérul.

62./ A ,MOK pirtolé tagja” cimet szerezhet - barmely kamarai tag javaslatira az a
természetes személy, vagy szervezet, aki (amely) a MOK céljait tamogatni kivinja. A
partolo tag cim odaitéléséril az Orszagos Elnikség hataroz. A partolé tag cim tagsdgi
jogokat nem keletkeztet. Kamarai szervezett6l kapott meghivisa esetén a partolé tag, a
meghivé szervezet dontése alapjin tandcskozasi jogot nyerhet.

63./ A teriileti szervezet elnike irasban, indokolt hatirozattal jogosult megsziintetni
annak a tagnak a tagsagi viszonyat, akinek hat hénapot meghaladé tagdijhatraléka
halmozéodott fel. Azt a tagot, akinek hat hénapot meghalado tagdijhAtraléka keletkezett,
a teriileti szervezet — a tagdijnyilvantarté jelzése alapjan — frasban felszolitja a
hatralék és a pétdij harminc napon beliili megfizetésére. A tagsigi viszony
megsziintetése kizarélag a hataridé eredménytelen elteltét kivetoen lehetséges.

64./ Azt a kamarai tisztségvisel6t vagy bizottsigi tagot, aki két egymast kovetd iilésrél

testiilet értesitése mellett — felfiiggeszti. Az értesitett testiilet legkizelebbi iilésén az
érintett tisztségviselo meghallgatasa utan dont az illetd tisztségviseld tisztségében vald
megerositésérél vagy visszahivasarél és ij tisztségviseld megvalasztasarol.
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65./ A tag a tagsagi viszonysarol a Torvény 18. § (1) bekezdés a) pontjanak értelmében
lemondhat. A tagsigi jogviszony megsziinését a teriileti szervezet hatirozataval allapitja
meg, a megsziinés napjara és a tagdij ehhez képest torténé megfizetésére vonatkozé
szabalyokat a tagdijszabalyzat tartalmazza.

66./ Az Alapszabaily alkalmazisiban jegyzékbe vett allashely: azon orvosi dllishely,
amelynek mas tag dltal valé betidltését — az allashelyet korabban birmely jogviszony
alapjin betoltétt orves e jogviszomydnak kifogisolhaté megsziintetése mlatt inditott
peres eljaras befejezéséig — a MOK aggalyosnak tartja.

67./ A MOK etikai bizottsaga(i):

a) a MOK hivatalos lapjiban kizzétehetik jogerds marasztalé, illetve felmentd
hatirozatukat személyazonositasra alkalmatlan modon;

b) annak az eljaris ali vont tagnak a kérésére, akirdl jogerdsem megallapitotta az
etikai bizottsig, hogy nem kivetett el etikai vétséget, és akirél az iiggyel
kapcsolatban kedvezétlen sajtéhirek jelentek meg, az etikai bizottsig a MOK
hivatalos lapjidban és honlapjin kizzéteszi hatirozatit olyan médon, hogy a tag
személye azonosithaté legyen, a panaszosé pedig nem;

¢) amennyiben a b) pontban megjelolt sajtéhirek nagy nyilvanossag elétt, kiilondsen
kedvezétlen szinben tiintették fel az érintett tagot, az illetékes TESZ — a tag
kérésére — kozzéteszi a megfeleld forumokon a b) pont szerinti dontést, a b)
pontban meghatarozott adattartalommal.

68./ Amennyiben a MOK tisztségviselbje a valasztott tisztségével kapcsolatos teenddit
munkaviszony keretében latja el, munkaltatoja a tisztsége szerint ifletékes szervezet
elnioksége.

69./ Az Alapszabily iltal nem szabalyozott kérdésekben a hatilyos jogszabilyok és az
egyéb kamarai szabalyzatok rendelkezései az iranyadok.

70./ Jelen Alapszabily az elvalaszthatatlan részét képezé 1. és 2. szamu melléklettel
egylitt 2011. szeptember 24-én Iép hatilyba. Ezzel egyldejuleg a Magyar Orvosi Kamara
korabbi Alapszabalya hatilyat veszti.

k.m.f,
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