ALTALANOS INDOKOLAS
A
MAGYAR PSZICHOLOGUS KAMARA
torvényhez

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk: (1) bekezdése alapjan mindenkinek joga van a testi €s
lelki egészséghez. A pszicholdgia tudomanya a lelki egészség megorzését, a lelki problémak
gyogyitasat hivatott szolgalni, ezéltal hozzdjarul az alkotmdnyos jogok érvényesiiléséhez.
Ezen célok megvalosulasat és a jogosulatlan szakmagyakorlas kiszoritasat teszi lehetévé a
Magyar Pszichologus Kamara feldllitdsa. A szankciorendszer kidolgozasa és miikddtetése
védi ennek az alkotmanyos alapjognak az érvényesiilését és védi az allampolgéarokat a
visszaélésektol.

A Magyar Pszichologiai Tarsasag, mint a szakteriilet nagy multa és elismert, tudomanyos célu
egyesillete, és a Magyar Pszichologusok FErdekvédelmi Egyesiilete egyetértésben
kezdeményezte a Magyar Pszichologus Kamara felallitasat.

A Magyar Pszichologus Kamara a teljes pszichologusi tarsadalom szédmara egységesen
biztositja majd a szakmai érdekképviseletet és a szakma egységesedésének folyamatidban
torténd részvételt, valamint egységes terheket ro tagjaira, a teljes pszichologus tarsadalomra.
A nyilvantartas altal tobbek kozott a szakmai szabalyok érvényesiilését elémozdito Kamara
altal ellendrizhetéve valik a pszicholégusi munka mindsége.

A mentalis alloképességet ¢s tarsas viselkedést, valamint az egyéni teljesitOképességet
dontéen befolyasold lelki egészség biztositdsa, a kéarosan hatd, olykor tragikus
kovetkezményekhez vezetd szakszeriitlen beavatkozasok kiszlirése az allam feladata. Az
allami ellendrz0 szerep ¢és az orszag lakossdganak jobb lelki egészség felé torténd
elmozduldsdhoz sziikség van a pszichologidval Osszefiiggd kozfeladatok egy részének a
pszicholdgusi tarsadalom altal koztestiileti formaban, Gnigazgatas Utjan torténd ellatasara: igy
kisziirhetd a jogosulatlan szakmagyakorlas, biztosithatéva valik a pszicholdgusi tevékenység
megfeleld szinvonala, jogi eszkozokkel is képviselhetéveé valik a pszicholdgiai tesztek
alkalmazasi kritériumainak, kereteinek, szabalyainak betartasa, az eurdpai tesztkvalifikacios
szempontok alapjan megbizhatonak mindsitett hazai mérdeszkdzok jogtiszta alkalmazésa, a
fogyasztd és kliens megfeleléen tijekozodhat az igénybe venni kivant szolgaltatasrol. Az
ellendrzott és hivatalos keretek kozott végzett tevékenység a feketegazdasag felszamolasahoz
is segitséget nyujthat, és ezzel novekszik a bejelentett munkahelyekés legalis vallalkozasok
szama.

Az egész szakmat egységesen képviseld érdekvédelmi szervezet hidnyaban eddig nem folyt
megfeleld tajékoztatd, felvilagositd tevékenység, melyben a pszicholdgia fogalmat, igen
szertedgazo szakagait megismerhetnék az azt igénybevevok, képessé valva ez daltal a
szakképesités nélkiil pszichologiai jellegli tevékenységet végzok kiszlirésére, illetve a
kezelendd problémat leghatékonyabban megoldd tudomanyos agazat kivalasztasara. Az
»alpszichologusok™ tevékenysége pedig nagymértékben rombolja a szakma hitelességét, a
pszichologia ,,brand”-jét, karositva ezzel a pszichologidban és pszichoterapiaban rejld
egészségiigyi, gyogyitd lehetdségek eredményességét. A pszichés allapot a fizikai-egészségi
allapotra is kihat, igy ez konkrét kiadast jelent az egészségiligyben, mikdzben ez megeldézhetd
lenne, és a félrekezelt beteg sulyosbodo ujabb kiadasokat eredményez.

A pszichologus szakmaban rejlé hatalmas gyogykezelési, gydgyitasi potencial kiaknazatlanul
hagyasa egyértelmli forrasveszteséget jelent a tarsadalombiztositdas szamara, mely a
szakmagyakorlas szabalyozasaval ¢és ellendrizhetéségével megoldodik. Az ellendrzés
lehet6sége fokozottan hozzajarul a feketegazdasag felszamolasahoz ezen a piacon. Hiszen egy



szabalyozott szakmaban a tevékenység gyakorlasa és transzparens, tehat a bevételek ¢és a
tevékenység is ellendrizhetd.

Az EFPA (European Federation of Psychologyst's Associations) a nemzeti pszicholdgiai
szovetségek eurdpai szovetsége. Az EFPA honlapja kovetkezetesen "szabalyozott
szakmaként" hivatkozik a pszicholdgiara. A szovetségnek 35 tagja van. A 35 tagnak kozel a
fele kamara, vagy kamarai jogallasi szervezet. Europaban bevett gyakorlat tehat, hogy a
pszichologus szakma miikddését, ellendrzését, a vonatkoz6 jogalkotds tdmogatasat egy
szakmai kamara, vagy azzal egyenértéki testiilet latja el.

A Magyar Pszichologus Kamara felallitasa hianypotld az allampolgarok jogvédelme
érdekében, mert jelenleg a mikddés feltételeinek szabalyozatlansaga hidnydban a
szakképesités nélkiill pszichologiai jellegi tevékenységet végzOk tomege végez
,»pszichologiai” ¢€s ,,pszichoterdpias” tevékenységet barmilyen ezzel kapcsolatos valodi
képzettség nélkiil. A pszichologiai tevékenység a szolgaltatas igénybevevoje oldalan kifejezett
kockazati elemet tartalmaz, hasonléan az orvosi, tigyvédi, mérnoki szakmakhoz, igy a
képzetleniil végzett ,,szakmagyakorlas™ jovatehetetlen, akar emberéleteket is kdveteld karok
okozasara képes.

A Magyar Pszichologus Kamara szabalyozza, transzparenssé ¢s allamilag ellendrizhetové
teszi az egyre novekvé szamu pszichologus tevékenységét, fellépést tesz lehetdvé a
jogosulatlan szakmagyakorlok ellen: védi a tarsadalmat.

A Magyar Pszicholégus Kamara a teljes gyakorlo-pszichologusi tarsadalom szdmara
egységesen biztositja majd a szakma egységesiilését, a szakmai szabalyok ellendrzését, és
egységes terheket ro tagjaira, a teljes pszicholdgus tarsadalomra. Az ellenérzés egységességén
tul annak szakmaisdga is biztositott lesz a Magyar Pszichologus Kamaraban, hiszen a
pszichologusok a Kamara Iétrehozaséval lehetOséget kapnak sajat, egységes szakmajuk
miikddési, szakmai szabalyainak a kialakitasara.

Ha olyan tevékenységrol van szo, amelynek sordn az allampolgarok az allam altal védeni és
alkotmanyos jogként garantalni rendelt jog érvényesiilése érdekében szolgaltatashoz jutnak
hozza, lehet ez hatdsagi eljaras, gyogyitds vagy oktatds, az allamnak garantdlnia kell a
szolgaltatast ny0jto szakértelmét és kiszilirnie a szakmaiatlansadg altal okozott karokat. Ha
hatosagi eljaras tartozik egy tevékenységhez (pszichologiai vélemény, alkalmassag vizsgalat,
stb.), akkor mindenképpen kozhitelesnek kell lennie azoknak, akik ebben szakértelmiikkel
részt vesznek. A kozhitelességet és a szakmai garanciavallalast egy szakmai kamara
valosithatja meg. Erdemes akkor is kamarat 1étrehozni, ha olyan tevékenységrél van szo,
amelynek hitelessége megnevezésben, szakmagyakorlasban a szolgéltatast igénybe vevok
nagy tomegeit érintheti, az illetéktelen szakmagyakorlas pedig Iényegesen csokkentheti a
szolgaltatds tarsadalmi elfogadottsagat, hatdsossagat, a szolgéltatdst ny0jtok szakmai
hitelességét. Ez kiilondsen jelentds kérdés a pszicholdgiaval kapcsolatban. Ez a funkcio a
szolgaltatast igénybe vevok, ligyfelek érdekeinek védelmét is jelenti.

A Kamara elsddleges ¢és legfontosabb feladata az egységes és teljes korli tagnyilvantartés
vezetése, valamint a pszichologusok érdekvédelme, a szolgaltatds alkalmazott teriiletenként
torténd mindségi kritériumainak a kidolgozasa, kozremiikddés a mindségi kritériumok
bevezetésében; a tagokat érintd jogszabalyok elOkészitésében és véleményezésében vald
részvétel; a tagok érdekvédelme, képviselete, képzések szervezése. Az egyéb, régdta miikodo
kamardk tapasztalataibol kiindulva a kotelezd kamarai tagsag ¢€s, a tagsdghoz kapcsolodo
miikodési engedély megfeleld szabalyozasi eszkdzt jelent a mindségbiztositashoz,
fogyasztovédelemhez, mikodés ellendrizhetdségéhez. A kotelezd tagsag altal 1étrehozhatd a



barki szamara elérhetd, nyilvanos teljes korti pszichologus nyilvantartas, melyben az egyetemi
okleveles pszichologus diplomaval rendelkez6k vannak nyilvantartva. Ez feldlelné a teljes
pszichologusi szakmat.

1. melléklet a 8827/2016. szamu kormadny-eldterjesztéshez

2016. évi ... torvény
a Magyar Pszichologus Kamararol

Az Orszaggytilés
elismerve a pszichologusok jogat a szakmai 6nkormanyzathoz,

annak érdekében, hogy a pszichologusok kozvetleniil és az altaluk valasztott testiiletek,
tisztségviselok Utjan demokratikusan, — a torvény daltal meghatirozott keretek kozott —
onalloan intézzEék szakmai iigyeiket, meghatarozzak és a kozérdekkel Osszhangban
képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi és szocialis érdekeiket,

a kovetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

1.§

E torvény hatalya a jogalkotasrdl sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 6. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozottakon tilmenden a kiilon térvény szerint a szabad mozgas €s tartozkodas jogaval
rendelkezd azon személyre terjed ki, aki a 2. § (1) bekezdése szerinti tevékenységet
Magyarorszagon a 2. § (1) bekezdésében megjelolt szakmai cimmel vagy elnevezéssel végzi.

2. §

(1) Pszichologusi tevékenységet az végezhet €s

a) a tevékenysége megnevezésére a ,,pszicho” el6tagot jelzoként, személyére a
., pszichologus” szakmai cimet,

b) a tevékenysége megnevezésére olyan elnevezést, amelyben az a) pont szerinti jelzo,
személyére olyan elnevezést, amelyben az @) pont szerinti szakmai cim barmilyen toldalékolt
formaban vagy sz6dsszetételben szerepel, vagy

c) a tevékenysége megnevezésére vagy a személyére az a) és a b) pont szerinti jelzo,
szakmai cim és elnevezés idegen nyelvii valtozatat



az hasznalhatja, aki a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban vagy (4) bekezdésében meghatarozott
szakképzettséggel rendelkezik és tagja a Magyar Pszichologus Kamaranak (a tovabbiakban:
Kamara). E rendelkezés nem érinti a pszichologiai tevékenységhez nem kotott, a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény szerint az oklevél 4altal tanusitott
szakképzettséghez kapcsolddo cimhasznalati jogosultsagot.

(2) Azzal a jogi vagy természetes személlyel szemben, aki a tevékenységével azt a hamis
latszatot kelti, hogy az (1) bekezdésben foglalt feltételek szerint jogosult pszichologusi
tevékenység végzésére, az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosag (a
tovabbiakban: ellen6rz6 hatosag) kozigazgatasi hatdsagi eljarast folytat le, amelynek
eredményeként a jogi vagy természetes személyt

a) ajogosulatlan cimhasznalattdl eltiltja és

b) a jogosulatlan cimhaszndlattol vald eltiltdsrol szolo dontés kozzététele mellett —
birsaggal stjthatja, amelynek mértéke a teljes munkaiddre az adott naptari évben
megallapitott kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének (a tovadbbiakban: minimalbér)
kétszeresétdl a minimalbér tizszereséig terjedhet.

(3) Az ellen6rzé hatdsag a dontésének meghozatala soran az alkalmazandé jogkdvetkezmény
¢s annak mértéke megallapitasanal a (2) bekezdés szerinti

a) tevékenység
aa) folytatasanak idGtartamat,
ab) teriileti kiterjedtségét,
ac) ismételt — eltiltas ellenére torténo — elkovetését,
b) tevékenységgel €rintett személyek létszamat, €s
c) jogsértés jellegét
mérlegeli.
(4) Az egészségiigyi tevékenységet veégz0 pszichologusokra az egészségiigyi tevékenyseéget
szabalyoz6 jogszabalyok is irdnyadok. A kdznevelési tevékenységet végzd pszicholdgusokra
a koznevelési tevékenységet szabalyozd jogszabalyok is iranyadok.

(5) E torvény hatalya nem terjed ki a pszicholdgiai kutatasi, felsdoktatasi és tudoméanyos
tevékenység végzésére.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt rendelkezések a fogyasztévédelemrdl szold torvény
értelmében fogyasztovédelmi rendelkezésnek mindsiilnek. Az e § alapjan indithato
fogyasztovédelmi eljarasban a Kamara tigyfélnek mindsiil.

3.§

(1) E torvény alkalmazasa tekintetében pszichologusi tevékenység az emberi magatartas és
mentalis allapot felmérésének ¢és kezelésének minden teriilete, az ehhez kapcsolddo
alapdiszciplinaris ismeretek ¢és eljardsok alkalmazéasa, valamint az adatok feldolgozasa,



értelmezése ¢és Orzése a szakmai €s szakmaetikai szabalyok alapjan a 3. mellékletben
meghatarozott kompetenciak szerint.

(2) Nem mindsiil e torvény alkalmazasa tekintetében pszichologusi tevékenységnek, és nem
kell alkalmazni e torvénynek a pszichologusi tevékenység végzésére és annak megnevezésére
vonatkozé rendelkezéseit azon tevékenységre, mely az (1) bekezdés szerinti
meghatarozasnak részben vagy egészben megfelel, ha az azt végzd személy rendelkezik
olyan, nem pszichologiai teriileten szerzett szakképzettséggel, melynek a jogszabalyban
foglalt képzési és kimeneti kovetelményei alapjan az adott tevékenység végzésére jogosult.

1. Fejezet

A KAMARA

2. A Kamara jogallasa

4. 8§

(1) A Kamara a 2. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint pszichologusi tevékenységet
végzOk onkormanyzattal rendelkez6 szakmai, érdekképviseleti koztestiilete.

(2) A Kamara jogi személy, orszagos feladat- és hataskorrel rendelkezd koztestiilet, amely
jogosult a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz0lo torvényben szabalyozott kozhaszni jogéllas megszerzésére. A Kamarat az illetékes
torvényszék nyilvantartasba veszi.

(3) A Kamara a feladat- és hataskorét az alapszabalya szerint 1étrehozott orszagos szervei,
valamint teriileti szervezetei Uitjan latja el.

(4) A Kamara miikodésére, gazdalkodasara, szervezetére és tisztségviseldire vonatkozo
részletes szabdlyokat a Kamara e torvény keretei kozott 1étrehozott alapszabalya hatarozza
meg.

3. A Kamara feladat- és hataskore

5. §

A Kamara a kamarai tagsaggal, megfeleld végzettséggel rendelkezd és a ,,pszichologus”
szakmai cimet jogosultan hasznald, pszichologusi tevékenységet végz6 pszichologusok (a
tovabbiakban:  pszichologus) szakmai  iranyitdsaval, ellendrzésével, a  tagjai
érdekképviseletével kapcsolatos feladatokat, tovabba a pszicholégusok kozhiteles
nyilvantartdsanak vezetésével kapcsolatos kozfeladatokat latja el és a tagnyilvantartasban
szerepld tagjai szamara tagsagi igazolvanyt allit ki.

6.§

A Kamara szakmai véleménynyilvanito feladatai kiterjednek a pszichologusképzés, -szakképzés
¢s -tovabbképzés rendszerére. Ebben a tekintetben a Kamara:



a) szakmai véleményt nyilvanithat a pszichologusképzés, -szakképzés és -tovabbképzés
rendszerérdl, a pszichologiai alap- ¢és mesterképzések, szakiranyu tovabbképzések,
felsGoktatasi szakképzések, tovabba szakképzések, modszer specifikus képzések,
tovabbképzések szakmai kovetelményeirdl, a képzésekben megszerzett tudas pszichologusi
tevékenység soran valo alkalmazhatosagarol;

b) javaslatot tehet az adott képzésre jogosult intézménynek a képzési kovetelmények,
szakmai vizsgakovetelmények modositasara, kiegészitésére, fejlesztésére;

c) javaslatot tesz a feladatkorében érintett miniszternek a nem egészségiigyi teriileten
miikodo pszicholdogusok kotelezd tovabbképzési rendszerének kidolgozasara.

7. §

(1) A Kamara figyelemmel kiséri az alapszabaly, az alapszabalyban foglalt fegyelmi és
szakmai szabdlyzatok, tovabbad a Kamara altal kiadott szakmai allasfoglaldsok, szakmai
ajanlasok érvényestilését.

(2) A Kamara a fegyelmi szabalyzata alapjan fegyelmi vétség gyantja esetén a tagjaval
szemben fegyelmi eljarast folytat le.

(3) A Kamara jogosulatlan cimhasznalat vagy egyéb megtévesztd pszichologusi tevékenység
folytatdsa kapcsan jogosult a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsadgnal eljarast
kezdeményezni. A hatosag az eljaras lefolytatasarol €s annak eredményérdl a Kamarat irasban
tajékoztatja.

(4) Ha az egészségiigyl allamigazgatasi szerv az egészségligyl hatdsagi ¢€s igazgatasi
tevékenységrol szolo 1991. évi XI. torvény 13/A. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja és C)
pontja alapjan a (2) bekezdés hatalya ala tartoz6 személlyel kapcsolatban folytat hatosagi
eljarast, az eljarasban a Kamara tigyfélnek tekintendo.

8.§

(1) A Kamara a pszichologusi hivatas gyakorlasdval és a pszichologusi tevékenységgel
Osszefiiggd kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, el@segiti e jogok
érvényesitését, és védi tagjainak érdekeit a jogosulatlan tevékenységet folytatokkal szemben.

(2) A Kamara ellatja a pszichologusok képviseletét a belfoldi és a kiilfoldi szakmai
szervezetekkel valo kapcsolatokban. Ezt a képviseletet a Kamara maés szervezettel vald
egylittmiikodés alapjan is ellathatja.

9.§

(1) A Kamara jogosult a tagjait érintd jogalkotasi folyamatban a szakmai véleményét
eléterjeszteni, a feladatkdrében érintett miniszternél jogszabaly modositasat, megalkotasat
kezdeményezni, valamint a tevékenységi korét érintd jogszabalyokat véleményezni.

(2) A Kamara a kozfeladatait mas szervezetekkel és hatdsagokkal egyiittmiikodve latja el.
Ennek soran a Kamara egyiittmiikodik tobbek kozott a pszichologia teriiletén miikodoé hazai
¢s nemzetkozi civil szervezetekkel, tudomanyos egyesiiletekkel, valamint szakmai
konzultaciot tart a pszichologiai képzést folytatd oktatasi intézmények vezetdivel és a Magyar



Tudomanyos Akadémia Filozofiai és Torténettudomanyok Osztalya Pszichologiai
Tudoményos Bizottsaga képviseldivel.

10. §

(1) A Kamara kdzigazgatéasi hatosadgként jar el a kdvetkezd esetekben:

a) akamarai tagnyilvantartasba val6 bejegyzés ligyében,

b) a kamarai tagsagi jogviszony megsziinésének megallapitasa, a kamarai nyilvantartasbol
valo torlés ligyében, kivéve, ha a kamarai tagsagi jogviszony fegyelmi eljarasban hozott
biintetésként a Kamarabol valo kizaras (a tovabbiakban: kizaras) miatt sziinik meg,

c) akamarai tagsagi jogviszony sziineteltetésének és a sziinetelés megsziintetése tigyében,

d) a kamarai tagsagi igazolvany kiallitasa, ideiglenes vagy végleges bevonasa ligyében [az
a)-d) pontban foglaltak a tovabbiakban egylitt: kamarai hatosagi igy].

(2) A kamarai hatosagi ligyekben az e téorvényben nem szabalyozott kérdések tekintetében a
kozigazgatasi hatdsagi eljarads és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) rendelkezései az iranyadok.

(3) A kamarai hatosagi ligyben a kérelmet az alapszabalyban meghatarozott teriileti
szervezeténél irasban lehet eléterjeszteni.

(4) A kamarai tagsagi jogviszony megsziintetése, illetve a nyilvantartasbol vald torlés iranti
eljarast hivatalbol meg kell inditani, ha a Kamara a kamarai tagsagi jogviszony megsziinésérol

vagy a torlési okrél tudomast szerez. A Kamara ezen eljards soran nyilatkozattételre és
adatszolgaltatasra kotelezheti az ligyfelet.

(5) A kamarai hat6sagi iigyben els6fokon a Kamara alapszabalyban meghatarozott szerve,
masodfokon a Kamara jogorvoslati bizottsaga jar el a 16. §-ban foglaltak szerint.

I11. Fejezet

KAMARAI TAGSAGI JOGVISZONY

4. A kamarai tag
11. §

(1) A Kamara tagja lehet kérelemre:

a) aki a kovetkezd szakképzettségek valamelyikével rendelkezik vagy szakképzettségét a
Kamara a (4) bekezdésben foglaltak alapjan elfogadta:

aa) egyetemi szintii okleveles pszichologus,
ab) mester fokozatl okleveles pszicholdgus vagy

ac) az aa) és ab) alpontban meghatarozottakkal egyenértékii, Magyarorszagon
elismert vagy honositott kiilfoldi oklevelet szerzett,



b) aki magyar allampolgar, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasar6l és
tartdzkodasarol szolo torvény hatalya ala tartozd személy, aki Magyarorszagon letelepedett,
vagy Magyarorszagon letelepedett, kiilon torvény szerint a szabad mozgés és tartdzkodas
jogaval rendelkez6 személy,

c) akivel szemben nem all fenn a (2) bekezdésben meghatarozott kizaré ok,

d) aki az alapszabalyban meghatarozott mddon a kamarai tagfelvétel esetére meghatarozott
egyszeri nyilvantartasi dijat megfizeti, és

e) aki irasban nyilatkozik arrdl, hogy az alapszabalyban foglaltakat magara nézve
kotelezOnek ismeri el.

(2) Nem veheto fel a Kamara tagjai kozé,

a) aki cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt all,
b) aki biintetett eloéletil,

C) aki a pszichologusi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,
az eltiltas idotartama alatt,

d) akivel szemben a birosag kényszergyogykezelést alkalmazott, vagy akinek a birosag
kotelezo intézeti gydgykezelését rendelte el, a kényszergyogykezelést megsziintetd végzés
jogerdre emelkedéséig,

e) akit a Kamarabol jogerés fegyelmi biintetésként kizartak, a kizaras fegyelmi biintetés
jogerdre emelkedését kovetd harom évig,

f) akinek a kamarai tagsagi jogviszonyat a tagdij befizetésének elmulasztasa miatt sziintette
meg a Kamara, a 24. § (4) bekezdésében foglalt feltételek teljestiléséig, vagy

g) akinél olyan — e torvényben meghatarozott — ok all fenn, amely miatt a kamarai tagsagi
jogviszonyat fel kellene fliggeszteni, illetve 6t a Kamarabol ki kellene zarni.

(3) A Kamaraban val6 tagsag nem zarja ki a mas szakmai kamarai tagsagot.

(4) Az (1) bekezdés a) pont aa)-ac) alpontjaban nem emlitett, de az (1) bekezdés a) pont aa)-
ac) alpontjaban foglaltakkal egyenértékii kimeneti kovetelményekre épiild, belfoldon
megszerzett pszichologiai szakképzettséggel rendelkezd személy tagfelvételi kérelmének az
elfogadésa — a felsdoktatdsi informacids rendszer mitkddéséért felelds szerv, mint szakhatosag
allasfoglaldsa alapjan — a Kamara hataskorébe tartozik.

12.§

(1) A 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesité személyt, ha felvételét kéri, a
Kamara tagjai kozé fel kell venni. A felvétel kizardlag a 11. § (2) bekezdése szerinti okbol
tagadhato meg.



(2) A kamarai tag a szakképesitésének, tevékenységének megfelelden a valasztasa szerinti —
az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen felallitott — szakmai tagozat vagy tagozatok
munkajaban is részt vehet.

5. A kamarai tagsagi jogviszony
13. §

(1) A kérelmezé a Kamara azon teriileti szervezeténél kérheti a tagfelvételét, amelynek az
alapszabaly szerint meghatarozott illeté¢kességi teriiletén bejelentett lakcimmel rendelkezik.

(2) A tagfelvételt irdsban, az alapszabalyban meghatarozott tartalmt kérelem benyujtasaval
kell kérni. A tagfelvételi eljaras egyéb szabdlyait az alapszabaly hatdrozza meg.

(3) Kamarai tagsag nélkiil, a Kamara részére torténd eldzetes bejelentés alapjan végezhet
pszichologusi tevékenységet az a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6lo
torvény szerint a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd személy, aki a szakmajat
Magyarorszagon hataron atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében kivanja gyakorolni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott pszichologus részére a Kamara igazolvanyt allit ki. Az
igazolvanyt a fegyelmi eljaras soran elrendelt felfliggesztés, a kamarai tagsagi jogviszony
szlinetelése, a kizards ¢és a kamarai tagsagi jogviszony megszinése esetén a Kamara
visszavonja.

14. §

(1) A kamarai tagfelvételét kérd természetes személy a felvétel iranti kérelem benyujtasaval
egyidejlileg hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy vele szemben nem all
fenn a 11. § (2) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott koriilmény, vagy kéri, hogy az e
tények fennalldsara vonatkozo adatokat a biinligyi nyilvantartd szerv a Kamara részére —
annak a kamarai tagfelvétel iranti kérelem elbiralasa céljabol benytjtott adatigénylése alapjan
— tovabbitsa.

(2) A Kamara az (1) bekezdésben foglaltak szerint megismert adatokat kizardlag az (1)
bekezdésben meghatarozott eljarasokban, azok lefolytatdsa c€ljabol, az eljarasok befejezéséig
kezelheti.

15.§

(1) Ha a kérelmezd a kérelmet hidnyosan nytjtotta be, az illetékes teriileti szervezet vezetdje a
kérelem beérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil — megfeleld hataridé megjeldlése és a
mulasztas jogkovetkezményeire torténd figyelmeztetés mellett — a kérelmez6t hianypotlasra
hivja fel. Ha a hidnypotlasra nyitva allo hatarid6 eredményteleniil telik el, vagy a kérelmez6 a
kérelmet ismét hianyosan nytjtja be, a Kamara az eljarast megsziinteti.

(2) A Kamara a hianytalan tagfelvételi kérelem beérkezését kovetd naptol szamitott 15 napon
beliil irasbeli hatdrozatban dont a tagfelvételi kérelemrdl, és ezzel egyidejlileg a kamarai tagot
bejegyzi a tagnyilvantartasba, vagy a kérelmet elutasitja.



16. §

(1) A tagfelvételi kérelmet elutasitdo hatarozat ellen a kérelmezé a hatarozat kézbesitésétol
szamitott 15 napon beliill a Kamara jogorvoslati bizottsagahoz fordulhat fellebbezéssel. A
fellebbezést a jogorvoslati bizottsag a fellebbezés kézhezvételét kdveté 30 napon beliil
elbiralja.

(2) A kérelmezd a jogorvoslati bizottsag tagfelvételi kérelmet elutasitd hatarozatanak birosagi
feliilvizsgalatat kezdeményezheti a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. torvény
szabalyai szerint a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil, a Kamara székhelye
szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birosagon.

17.§

(1) Ha a kamarai tag a lakcimét megvaltoztatja, és az 0j lakcime masik teriileti szervezet
illetékességi teriiletén van, akkor a kamarai tag az adatvaltozast az 1 lakcime szerint
illetékességgel rendelkezd teriileti szervezet vezetdjének az 1) lakcimnek a polgarok személyi,
lakcim és értesitési cim adatait tartalmazo nyilvantartdsba torténd bejegyzését kovetd 15
napon beliil irdsban bejelenti.

(2) A valtozésnak a tagnyilvantartasban torténd atvezetése irant az alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen az 1) lakcim szerint illetékességgel rendelkezd teriileti
szervezet vezetdje a bejelentéstdl szamitott 15 napon beliill intézkedik és gondoskodik a
valtozésnak a kamarai tag tagsagi igazolvanyaban valo atvezetésérol.

18. §

(1) A Kamara tagjanak joga, hogy

a) az alapszabalyban meghatarozottak szerint kiildottnek, tisztségviselonek valasszak,
b) az alapszabalyban meghatarozottak szerint kiildotteket, tisztségviseloket valasszon,
c) azalapszabalyban foglaltak szerint igénybe vegye a Kamara szolgaltatasait,

d) részt vegyen a szakmai tagozatok tevékenységében,

e) betekinthessen a tagnyilvantartasban rdla vezetett adatokba.

(2) A Kamara tagjanak kotelezettsége, hogy

a) hataridében megfizesse az esedékes tagdijat,
b) megtartsa az alapszabalyban foglaltakat,

c) haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil irdsban bejelentse az illetékes teriileti
szervezet vezetdjénél, ha a tagnyilvantartasban rogzitett adataiban valtozas kovetkezett be,

d) pszichologusi tevékenységét a jogszabalyoknak, a hatdsagi el6irasoknak, a szakmai
kovetelményeknek és a Kamara altal megéllapitott alapszabéalynak, fegyelmi és szakmai
szabalyzatoknak, szakmai allasfoglalasoknak, hatarozatoknak megfeleléen, a szakmai
ajanlasok figyelembevételével végezze.



19. §

(1) A kamarai tag az alapszabalyban meghatarozottak szerint, az illetékes teriileti szervezet
vezetdjéhez benyujtott irdsbeli kérelemmel kérheti kamarai tagsagi jogviszonya
szlineteltetését. A Kamara a sziineteltetés kérdésében hatarozatot hoz ¢és intézkedik a
sziinetelés tényének a kamarai tagokrol vezetett tagnyilvantartasba torténd bejegyzésérol.

(2) A sziineteltetés engedélyezése megtagadhatd, ha a kamarai tag nem gondoskodott
megbizasainak szakmailag megfeleld atadasardl vagy megsziintetésérdl, tovabba a nala
keletkezett dokumentumok adatvédelmi szempontbdl biztonsdgos megdrzésérdl, tarolasarol.

(3) Az (1) bekezdés alapjan sziineteltetett tagsagi jogviszonyt a Kamara a kamarai tag irasbeli
kérelmére hatarozattal helyreallitja, ha a kamarai tag a sziinetelés megsziintetésének a napjan
megfelel a tagfelvételre vonatkozo hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek. A sziineteltetés
megsziintetése a szlineteltetésrol szold hatarozat jogerére emelkedésétél szamitva
leghamarabb 3 honap elteltével kérhetd.

(4) A kamarai tagsagi jogviszony sziineteltetése iranti kérelmek elbiralasara a tagfelvételi
kérelem elbirdlasdnak szabalyai megfeleléen iranyadok.

20. §

(1) A sziineteltetés ideje alatt a kamarai tagsagi jogviszonybol eredé valamennyi jog és
kotelezettség — a (3) és a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — sziinetel. A kamarai
tagsagi jogviszonyat sziineteltetd pszichologus pszicholdgusi tevékenységet nem végezhet.

(2) A sziineteltetés ideje alatt nem vonatkoznak a kamarai tagra az e torvény szerinti, tagsagot
kizaro feltételek.

(3) A sziineteltetés ideje alatt — az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a kamarai tag
kdteles az alapszabalyban meghatarozott sziinetelési tagdijat megfizetni.

(4) A kamarai tagsagi jogviszonyat sziinetelteté kamarai tag koteles megtartani az
alapszabalyban rogzitett, a kamarai tagsagi jogviszonyat sziineteltetd kamarai tagra vonatkozé
szabalyokat.

(5) A sziineteltetés idotartamara a kamarai tagsagi igazolvanyt a Kamara atvételi elismervény
ellenében bevonja.

21.§

A kamarai tagsagi jogviszony a 47. § (1) bekezdés c) pontjaban és az 58. §-ban foglaltak
szerint felfiiggeszthetd. Ebben az esetben a 20. § rendelkezései a 20. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével alkalmazandoak.

22.§

(1) Megsziinik a kamarai tagsagi jogviszony

a) akamarai tagsagrol valo lemondassal,

b) akamarai tag halalaval,



c) ha a kamarai tagsagi jogviszony fennallasa alatt a kamarai tag koriilményeiben olyan
valtozas kovetkezik be, amely alapjan a 11. § (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti kamarai
felvételt kizard ok all fenn,

d) ha az V. Fejezet szerinti eljarasban, jogerds fegyelmi biintetésként a kamarai tag
kizaréasara kertil sor,

e) atagdij meg nem fizetése esetén a 23. § rendelkezései szerinti esetben.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kamarai tag a lemondo nyilatkozatat irasban
kdteles benyujtani az illetékes teriileti szervezet vezetdjének. Ezzel egyidejiileg a kamarai tag
koteles igazolni, hogy gondoskodott megbizasainak szakmailag megfeleld atadasarol vagy
megsziintetésérol, tovabba a nala keletkezett dokumentumok — a keletkezés idépontjatol
szamitott 10 évig torténd — adatvédelmi szempontbol biztonsdgos megdrzésérdl, tarolasarol.
Ezen feltételek egyiittes teljesiilésekor a Kamara hatarozatot hoz a kamarai tagsagi jogviszony
megsziinésérdl.

(3) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti esetben a Kamara a szoban forgd okrol valo hitelt
érdemld tudomésszerzését kovetden hatarozatot hoz a kamarai tagsagi jogviszony
megsziinésérdl. Az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan hozott hatarozat ellen a kamarai tag a 16. §
(2) bekezdése szerinti eljarasban élhet jogorvoslattal. A hatarozat elleni fellebbezésnek,
birdsagi eljaras kezdeményezésének a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a kamarai tagsagi jogviszony megsziinését az V.
Fejezet szerinti eljarasban kell megallapitani.

(5) Az e § szerinti, a kamarai tagsagi jogviszony megsziinését megallapitd hatarozat jogerdre
emelkedését kovetden a Kamara intézkedik a nyilvantartasbol valo torlés és a 24. § (1)
bekezdésében foglalt értesités megtételérdl, valamint a kamarai tagsdgi igazolvany
visszavonasarol.

23.§

(1) Ha a kamarai tagnak a kamarai tagsagi jogviszonya fennallasa alatt az esedékességtol
szamitott két honapon tuli lejart tartozésa van, a Kamara a kamarai tagot — 30 napos hatarido
biztositasaval — irasban felhivja a hatralék megfizetésére. E hataridé elmulasztasa esetén a
Kamara a kamarai tagsagi jogviszonyt megsziinteti és hatarozattal torli a kamarai tagot a
kamarai tagnyilvantartasabol, a hatarozatot megkiildi az érintett kamarai tagnak.

(2) A Kamara (1) bekezdés szerinti dontésével szemben az érintett kamarai tag a 16. § (2)
bekezdése szerinti eljarasban é€lhet jogorvoslattal. Ha a kamarai tag a hatralékos tagdijat a
jogorvoslati eljaras meginditasaval egyidejliileg maradéktalanul megfizeti, akkor a kamarai tag
tagnyilvantartasbol vald torlésére vonatkoz6 hatdrozatot a Kamara illetékes szerve
visszavonja.

(3) A kamarai tagsagi jogviszony megsziinését e § szerint megallapitd hatdrozat jogerdre
emelkedését kovetden a Kamara intézkedik a kamarai tagsagi jogviszony megsziinésének a
tagnyilvantartdsba torténd bejegyzésérdl és a 24. § (1) bekezdésében foglalt értesités
megtételérdl.



24. §

(1) A kamarai tagsagi jogviszony sziineteltetése, felfiiggesztése és megsziinése esetén a
tagnyilvantartas valtozasarol a Kamara értesiti

a) az érintett személy tevékenységének megfeleld (miikodési) nyilvantartast vezetd szervet,

b) az érintett személy tevékenységét, tovabba az érintett személyt foglalkoztatd szerv,
szervezet mikddését engedélyezd hatdsagot, szervet,

c) az érintett személyt foglalkoztatd6 munkaltatot, egyéb szervezetet,

d) az alapszabalyban meghatarozott mindazon egyéb szervet, szervezetet, amely a kamarai
tagnak a kamarai tagsagi jogviszonyara tekintettel biztositott eldnyt, jogosultsagot.

(2) A kamarai tag a kamarai tagsagi jogviszonyanak a megsziinését kovetd 5 munkanapon
beliil koteles visszaszolgaltatni a kamarai tagsagi igazolvanyat a Kamara részére.

(3) A tagnyilvantartasbol torténd torlést kovetden az érintett természetes személy adatait a
Kamara 10 évig Orzi meg kiilon nyilvantartas keretében, a kamarai tagsagi jogviszony
megsziinése okanak és idopontjanak megjeldlésével.

(4) A kamarai tagsdgi jogviszony megsziinését kovetden a tag a 11. § (2) bekezdésében
rogzitett hataridok elteltét és feltételek bekovetkezését kdvetden ismét felveheté a Kamaraba,
ha teljesiti az e torvényben meghatdrozott feltételeket. Ha a tag el6z6 kamarai tagsagi
jogviszonya tagdi] meg nem fizetése miatt szlinik meg, akkor az eldbbi feltételek teljesitésén
feliil abban az esetben vehetd fel ujbol a Kamaraba, ha rendezi korabbi tagdijtartozasat. Az
egyszeri nyilvantartasi dijat személyenként csak az elsé alkalommal lefolytatott tagfelvételi
eljarasban kell megfizetni.

6. Tagnyilvantartas
25. §

(1) A Kamara altal vezetett tagnyilvantartdsba azokat a természetes személyeket kell
bejegyezni, akiket a Kamara e torvény rendelkezései szerint a tagjai kozé felvett. A
tagnyilvantartas az 1. melléklet 2. pont c), d) és g) alpontjaban foglalt adatok tekintetében
kozhiteles hatosagi nyilvantartas.

(2) A tagnyilvantartasba az adatszolgaltatasra kotelezett kamarai tag altal irdsban kozolt,
alairasaval igazolt, tovabb4a a kamarai tag altal hatosagi bizonyitvannyal, egyéb hatosag,
intézmény altal kiallitott okirattal igazolt adatot, adatvaltozast kell bejegyezni.

(3) A bejegyzett adatok tartalmanak valddisagéaért az adatszolgaltatasra kotelezett kamarai tag,
az adatok kezelésének biztonsagaért, a sziikséges technikai védelem biztositasaért a Kamara
tartozik feleldsséggel.

(4) A kamarai tag a tagnyilvantartasba felvett adataiban bekdvetkezé valtozasokat az illetékes
teriileti szervezet vezetdje részére a valtozast kovetd 15 napon beliil irdsban bejelenti.



26. §

(1) A Kamara a 25. § szerinti tagnyilvantartas vezetéséhez sziikséges adatot kérhet az
egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 112. § (4) bekezdés b)-c) pontja tekintetében —
az egészségligyi mikodési nyilvantartast vezetd szervtOl és az egészségligyi miikodési
engedélyeket nyilvantartd szervt6l, valamint — a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol
vald eltiltds hidnya, a biintetlen eléélet igazolasa tekintetében — a biliniigyi nyilvantartasi
rendszerb6l a Kamaraba torténd felvételét kérd személyre, illetve a Kamara tagjara
vonatkozoan.

(2) A Kamara a 11. §-ban foglaltak megallapitasdhoz, tovabba az 5-10. §-ban meghatarozott
feladatai ellatdsa céljabol, az ahhoz sziikséges mértékben adatot kérhet minden olyan
hatdsagtol, szervtdl, intézménytdl, amely a vonatkozo6 adatokat nyilvantartja.

(3) A Kamara az I. melléklet 1. pontjaban meghatarozott adatokat tartja nyilvan a
tagnyilvantartasi adatok korében ¢és kezeli az e torvényben meghatarozott feladatai ellatasa
céljabol.

(4) A tagnyilvantartas adatai koziil a kozérdekbdl nyilvanos adatok korét az 1. melléklet 2.
pontja hatarozza meg. A kozérdekb6l nyilvanos adatok nyilvanosak, azokrol barki
tdjékoztatast kaphat. A nyilvanos adatok a Kamara honlapjan béarki szaméra szabadon
megtekinthetdek.

7. Hataron atnyulo szolgaltatast végzok nyilvantartasa
27. §

(1) A Kamara a 13. § (3) bekezdése szerinti bejelentés alapjan a hatdron atnyuld szolgaltatast
végzd pszicholdgusokrol névjegyzéket (a tovabbiakban: névjegyzék) vezet.

(2) A névjegyzék a 2. melléklet 1. pontjadban meghatarozott adatokat tartalmazza.

(3) A névjegyzék adatai koziil a kozérdekbdl nyilvanos adatok korét a 2. melléklet 2. pontja
hatarozza meg.

(4) A névjegyzékre egyebekben a tagnyilvantartasra vonatkoz6 rendelkezések megfelelden
iranyadoak.

IV. Fejezet

A KAMARA SZERVEZETE ES MUKODESE

8. A Kamara orszagos szervei
28.§

(1) A Kamara orszagos szervei:

a) az orszagos kiildottgytilés,

b) az elndkség,



c) azelsd- és a masodfoku fegyelmi bizottsagok,
d) az orszagos ellendrzé bizottsag,
e) az orszagos jogorvoslati bizottsag,

f) az alapszabalyban létrehozott tovabbi allando és eseti bizottsdgok.

(2) A Kamara bizottsagai testiileti szervként mitkddnek.

(3) Az alapszabaly lehetové teheti a Kamara testiileti szerveinek iilésein az elektronikus
hirk6z16 eszkdz kozvetitésével torténd részvételt. Az elektronikus hirk6zld eszkoz
kozvetitésével torténo részvétel részletes szabalyait az alapszabaly hatarozza meg.

(4) A Kamara miikodését ligyviteli szervezete, az orszagos hivatal segiti. Az orszagos hivatal
vezetését a Kamaraval munkaviszonyban allo f6titkar latja el.

(5) A Kamara az azonos szakteriileten tevékenységet végz6 kamarai tag pszichologusok
szakmai érdekeinek hatékony képviselete érdekében orszagos szinten szakmai tagozatokat
hoz létre. A szakmai tagozatok elnokeit az orszagos kiildottgyiilés valasztja meg.

(6) A szakmai tagozatok létrehozasarol, miikodésérél és feladatairol az alapszabaly
rendelkezik.

9. Az orszagos kiildottgytlés
29.§

(1) Az orszagos kiildottgylilés a Kamara legfobb dontéshozo szerve. Az orszagos
kiildottgytilés tagjai a Kamara tagjai altal megvalasztott orszagos kiildottek.

(2) Az orszagos kiildottgytilésben tanacskozasi joggal részt vehetnek

a) ateriileti szervezetek vezetoi,
b) a Kamara elndke és elnokségi tagjai,

c) a Kamara 28. § (1) bekezdés c)-e) pontja szerinti orszagos bizottsagainak, valamint a
28. § (1) bekezdés f) pontja alapjan az alapszabaly szerint 1étrehozott mas, orszagos allando
bizottsagainak elndkei,

d) az alapszabalyban rogzitett mddon a tagozatok vezetoi.

(3) Az orszagos kiildotteket az alapszabalyban meghatarozott tertileti szervezetek illetékességi
terliletei szerint valasztjdk meg az adott teriileti szervezet illetékességi teriiletén lakcimmel
rendelkez0 kamarai tagok. Az alapszabalyban meghatarozott szamitasi mod szerint az egyes
teriileti szervezetek illetékességi teriiletén lakcimmel rendelkezé kamarai tagok szdmahoz
igazodik az altaluk megvalaszthatd orszagos kiildottek szdma. A kamarai tagok az orszagos
kiildotteket 4 évre valasztjadk meg. Az orszagos kiildottek megvalasztasara vonatkozo egyéb
szabalyokat az alapszabaly hatdrozza meg.



(4) Az orszagos kiildottgytlés iilései — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — nyilvanosak. A
nyilvanossag az alapszabalyban foglaltak szerint korldtozhatd, ha a nyilvanossag személyiségi
jogokat, a Kamara vallalkozasi (nem kozhasznu) tevékenységével kapcsolatos tizleti titkokat,
illetve szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekeket veszélyeztet vagy sért.

(5) Az orszagos kiildottgytlés:

a) megvalasztja az elnokot, az elndkség tagjait, a teriileti szervezetek vezetdit, az elsé- és
masodfoku fegyelmi bizottsagok elndkeit €s tagjait, az orszagos ellendrzé bizottsag elnokét és
tagjait, a szakmai tagozatok vezetdit és dont a visszahivasukrol,

b) elfogadja az alapszabalyt és az alapszabaly mellékleteit, dont az alapszabaly
modositasardl, tovabbd Onigazgatdsi hataskorében szakmai szabdlyzatokat, szakmai
allasfoglalasokat, szakmai ajanlasokat fogad el,

c) eclfogadja a koltségvetést és a koltségvetési beszamolot,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény és az alapszabaly a hataskorébe utal.

(6) Az elnokség sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6sszehivja az orszagos
kiildottgytilést. Az orszagos kiildottgytilést 6ssze kell hivni, ha az orszdgos kiildottgylilés
tagjainak legalabb egyotode vagy az orszagos ellendrzd bizottsdig — az ok és a cél
megjelolésével — irasban kéri.

(7) Az orszagos kiildottgylilés hatarozatképes, ha azon az orszagos kiildottek tobb mint a fele
jelen van. Az orszagos kiildottgytlilés hatdrozatainak érvényességéhez a megjelent orszagos
kiildottek tobbségének a szavazata, az alapszabaly elfogadasdhoz ¢és modositasahoz a
megjelent orszagos kiildottek kétharmadanak a szavazata kell.

(8) Az orszéagos kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetén a legalabb nyolc nappal késdbbi,
de hatvan napon beliili id6pontra, azonos napirenddel dsszehivott orszagos kiildottgytilés a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha err6l az eredeti orszagos
kiildottgytilésre vonatkozd meghivoban az orszagos kiildottgyiilés tagjait tajékoztattak.

10. Az elnokség
30.§

(1) Az elnokség feladata az orszagos kiildottgytilések kozotti idészakban az orszagos
kiildottgytilés hatarozatainak, e torvénynek és az alapszabalynak megfelelden a Kamara
miukodésének irdnyitasa €s feladatainak végrehajtasa.

(2) Az elnokség testiileti szerv, az orszagos kiildottgyiilés altal valasztott elnokbdl és az
elndkségi tagokbdl all. Az elndkség tagjainak szamat, a jelolés rendjét, a valasztas modjat és
az elndkség miikodési rendjét az alapszabaly hatdrozza meg.

(3) Az elnokseég

a) Osszehivja az orszagos kiildottgytilést, javaslatot tesz az iilés napirendjére, eldkésziti az
orszagos kiildottgytilést és a hatdskorébe tartozd dontések meghozatalat, szervezi a
hatarozatok végrehajtasat,



b) az orszagos kiildottgytiilés elé terjeszti a Kamara koltségvetését, beszamol az orszagos
kiildottgytilésnek a koltségvetés felhasznalasarol,

c) javaslatot tesz a fotitkar személyére,
d) vezeti a Kamara tagnyilvantartasat,

e) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket torvény, az alapszabaly vagy az orszagos
kiildottgytilés a hataskorébe utal.

(4) Az elnokség Osszehivasara, mukodésére, tligyrendjére, hatdrozatainak meghozatalara
vonatkoz6 szabalyokat az alapszabaly hatdrozza meg.

(5) Az elnokség koteles az orszagos kiildottgyiilés dontéseit hataridében végrehajtani.
31.§

(1) A Kamara elndke

a) Onalloan képviseli a Kamarat,

b) irdnyitja az elndkség és az orszdgos bizottsdgok miikodését, gondoskodik a hatdrozatok
végrehajtasarol,

c) Osszehivja az elnokség iiléseit,
d) kinevezi a fotitkart és gyakorolja a vele kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket e torvény és az alapszabaly a hataskorébe
utal.

(2) A Kamara elnokségi tagjainak feladatkorére, tevékenységére vonatkozo szabalyokat az
alapszabaly hatdrozza meg.

11. Az els6- és a masodfoku fegyelmi bizottsagok
32.§

(1) Az orszagos kiildottgylilés vélasztja meg az alapszabdlyban meghatarozott elsé- és
masodfoku fegyelmi bizottsagokat, azoknak az alapszabalyban meghatarozott szamu tagjat és
az elnokét. A szakmai sajatossagok képviseletének a fegyelmi eljardsban vald megfeleld
biztositasa érdekében a fegyelmi eljarasban meg kell hallgatni az eljaras ala vont kamarai tag
altal gyakorolt pszichologiai agazat szerinti tagozat vezetdjét.

(2) Az els6- és a masodfokt fegyelmi bizottsagok feladata a Kamara 4ltal a Kamara tagjaival
szemben inditott fegyelmi eljarasok lefolytatasa.

(3) Az els6- és a masodfoku fegyelmi bizottsagok évente egyszer kotelesek az orszagos
kiildottgytilésnek beszdmolni.



(4) Az els6- és a masodfoku fegyelmi bizottsagok felépitésére, miikodésére és tevékenységére
e torvény, az alapszabaly és az alapszabaly mellékleteként meghatarozott fegyelmi szabalyzat
rendelkezései az iranyadoak.

12. Az orszagos ellendrzé bizottsag és az orszagos jogorvoslati bizottsag
33.§

(1) Az orszagos kiildottgyiilés valasztja meg az orszagos ellendrzé bizottsagot €s az orszagos
jogorvoslati bizottsagot, annak az alapszabalyban meghatarozott szamu tagjat és az elnokét.

(2) Az orszagos ellendrzé bizottsdg ellendrzi a Kamara miikddésére, gazdalkodasara,
pénziigyi-szamviteli rendjére vonatkozd jogszabédlyok, az alapszabdly ¢és mdas belsd
szabalyzatok érvényesiilését.

(3) Az orszéagos jogorvoslati bizottsdg birdlja el masodfokon a Kamara hatosagi jogkdrében
lefolytatott eljarasaval kapcsolatos fellebbezéseket.

(4) Az orszagos ellendrzd bizottsdg évente egyszer koteles az orszagos kiildottgytilésnek
beszamolni.

(5) Az orszagos ellen6rzd bizottsag irasban véleményezi a Kamara éves koltségvetését, az
éves pénziligyi beszamolot, valamint a mérleget. Az orszagos kiildottgytilés a koltségvetésrol,
a pénziigyi beszdmolordl, valamint a mérlegrdl csak az orszagos ellendrzd bizottsag irasos
véleményének ismeretében donthet.

(6) Az orszagos ellendrz6 bizottsdg és az orszagos jogorvoslati bizottsdg tagjai
tevékenységlikért kizarolag az orszagos kiildottgylilésnek tartoznak feleldsséggel, résziikre
feladataik ellatasa korében utasitds nem adhato.

(7) Az orszagos ellen6rzd bizottsdg €s az orszadgos jogorvoslati bizottsdg felépitésére,
mitkddésére és feladataira vonatkozo részletes szabalyokat, beleértve az ellendrzés soran az
orszagos ellendrzd bizottsagot megilletd jogosultsdgokat, az alapszabaly hatarozza meg.

34. §

(1) Ha az orszagos ellenérzd bizottsag megéllapitja, hogy a Kamara valamely
tisztségviseldjének, szervezetének vagy szervének tevékenysége vagy az altaluk készitett
jelentés, pénziigyi terv, pénziigyi beszamold nem felel meg a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak vagy a Kamara mas szabdlyzatdnak, felhivja az elndkséget a sziikséges
intézkedés megtételére.

(2) Ha az elnokség nem tesz eleget a felhivasnak, az orszagos ellen6rzé bizottsag
kezdeményezheti az orszagos kiildottgytilés 6sszehivasat.

13. Az orszagos hivatal
35.§

(1) A Kamara hataskorébe tartozo feladatok hatékony ellatasat és dsszehangolasat az orszagos
hivatal segiti. Az orszagos hivatal vezetdje a Kamara fotitkara.



(2) A fotitkar a Kamaraval munkaviszonyban all.

(3) A Kamara orszagos hivatalaban foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltat6i jogokat
a fotitkar gyakorolja.

14. A Kamara teriileti szervezetei
36. §

(1) A Kamara a feladat- és hataskorének ellatasa, a tagsag érdekeinek hatékony érvényesitése
érdekében tertileti szervezeteket hoz 1étre.

(2) A tertileti szervezetek illetékességi teriiletét, székhelyét, szervezetét, feladat- és hataskorét,
miikodését és gazdalkodasat az alapszabaly hatdrozza meg.

15. A Kamara alapszabalya
37.§

(1) Az alapszabaly a jogszabalyokkal Osszhangban minden olyan kérdést szabalyozhat,
amelyet jogszabdly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazisa alapjan mas
szabalyzatban nem kell rendelkezni.

(2) E torvény keretein beliil az alapszabélyban kell szabalyozni kiiléndsen:

a) a Kamara szervezetére, szerveinek megalakitasara, feladat- €s hataskorére, miikodésére és
tisztségviseldire vonatkozo6 szabalyokat,

b) a Kamara teriileti szervezeteinek illetékességére, székhelyére, szervezetére, feladat- és
hataskorére, mitkodésére és gazdalkodasara, tisztségviseldire vonatkozo szabalyokat,

c) az orszagos kiildottek szamanak meghatarozasara vonatkozd szabdlyokat, illetve az
orszagos kiildottek és a tisztségviseldk jelolésének, valasztasdnak és visszahivasanak részletes
szabalyait,

d) az orszagos kiildottgytilés kotelezd 6sszehivasanak eseteit, rendszerességét, modjat,

e) az e térvényben meghatarozottakon tul az orszagos kiildottgyiilés kizardlagos hataskorébe
utalt tigyeket,

f) az e torvényben meghatirozottakon tul az orszagos kiildottgytilésen jelenlévd orszagos
kiildottek kétharmadanak szavazatat igényld ligyek korét,

g) azelnokség és az orszagos bizottsagok tagjainak szamat,

h) az elndkség Osszehivasara, miikddésére, ligyrendjére, hatirozatainak meghozatalara
vonatkoz6 szabalyokat,

i) azelndk és az elndkségi tagok jogkorét, illetve az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
a képviseleti jogkor atruhazasanak a szabalyait,



j)  afotitkar feladatkorét és képesitési kovetelményeit,
k) azelsd- és @ masodfoku fegyelmi bizottsdgok miikodésére vonatkozo szabalyokat,

I) az orszagos ellendrzd bizottsagot megilletd ellendrzési jogosultsdgokat, a miikodésére
vonatkoz6 egyéb szabalyokat,

m) az egy¢b allando és eseti bizottsagok 1étesitésére, mitkddésére vonatkozo6 szabalyokat,

n) a szakmai tagozatok létesitésére vonatkozd szabalyokat, a szakmai tagozatok szamat,
elnevezését, feladatkorét, a Kamara mas szerveihez vald kapcsolodasuk és miikodésiik
rendjét, a szakmai tagozatok orszagos kiildottgyiilésen vald részvételére vonatkozd fobb
szabalyokat,

0) az e torvényben meghatarozottakon tl a kamarai tagok jogait és kotelezettségeit,
p) aKamara gazdalkodasara vonatkozo alapvetd szabalyokat,

q) a kamarai tagdijra, tobbek kozott a kamarai tagdij fizetésének modjara vonatkozo
rendelkezéseket,

r) aKamara éves koltségvetése, a beszdmolod és a mérleg elfogadisanak rendjét,

s) a Kamara szervei és tisztvisel6i altal hozott dontések, hatarozatok elleni jogorvoslat
részletes szabalyait,

t) a mas kamarakkal, érdekképviseleti szervezetekkel vald egyiittmiikodés modjat és
részletes szabalyait.

16. A Kamara bevételei
38. §

(1) A Kamara miitkodését

a) atagdijak,

b) az egyszeri nyilvantartési dij,

c) aKamara feladatainak ellatdsahoz nyujtott allami timogatasok,

d) azalapitvanyi és mas onkéntes tdmogatasok,

e) a palyazat utjan elnyert pénzdsszegek,

f) anemzetkdzi vagy hazai egylittmiikodésbdl szarmazo pénzosszegek, €s
g) azegyéb bevételek

biztositjak.



(2) Ha a Kamara tagja pszichologusi tevékenysége végzése vonatkozasaban, jogszabaly
rendelkezése alapjan, kotelezOen tagja természetes személyként mas szakmai kamaranak is,
ahol koteles tagdijat fizetni, akkor az e torvény szerinti kotelezO, az alapszabalyban vagy a
Kamara egy¢b szabalyzataban meghatarozott, a kamarai tagra egyébként iranyadé mindenkori
éves tagdij 40%-at kell megfizetnie, fiiggetleniil a tovabbi kamarai tagsagok szamatol.

(3) A tagdij éves 0sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér negyven szazalékat.

17. A Kamara tisztségviseldire vonatkozé szabalyok
39.§

(1) A Kamara tisztségviseldi: a Kamara elndke, az elndkségi tagok, az orszadgos bizottsagok
elndkei €s tagjai, a szakmai tagozatok vezetdi, valamint a teriileti szervezetek alapszabalyban
meghatarozott tisztségviseloi.

(2) A Kamara elnokévé, elndkségi tagjaiva, az orszagos bizottsagok tagjaiva és elnokéve, a
szakmai tagozatok vezetdivé a Kamara barmely tagja négy évre megvalaszthato.

(3) Az orszagos ellendrz6 bizottsag tagjava a Kamara tagjain kiviil a feladat ellatasahoz
sziikséges szakértelemmel rendelkezd mas személy is megvalaszthato.

(4) Azonos tisztségre a kamarai tag legfeljebb két egymast kovetd alkalommal vélaszthatd
meg.

(5) A tisztségviselok megbizatasa a 42. § a), ¢), d) vagy f) pontjaban foglalt megsziinési ok
esetén azonnal, a 42. § b) vagy €) pontja esetén az Uj tisztségvisel6 megvalasztasanak napjan
szinkk meg. Ha a tisztségvisel6 megbizatasa a 42. § a), c), d) vagy f) pontja szerint
megszinik, illetve a 42. § b) vagy e) pontja szerinti jogi tény bekovetkezik, akkor a
valasztasra jogosult szerv a megsziings, illetve a jogi tény bekovetkeztének iddpontjatol
szamitott 60 napon beliil megvalasztja az 1ij tisztségviselot.

(6) Ha a tisztségvisel6 megbizatasa a megbizatds eredeti id6tartamanak a lejarta el6tt szlinik
meg, akkor a helyére megvalasztott tisztségviseld megbizatasa az eredeti megbizatas lejartaig
tart.

40. §

(1) Osszeférhetetlen a kamarai tisztséggel, ha a tisztségviseld barmely partban tisztséget tolt
be.

(2) Kamarai tisztségviselo az lehet, aki biintetlen el6életii, és nem all olyan tevékenység
folytatasat kizar6d foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amelyre a tisztségviseldi megbizatas
iranyul. A jogerGsen fegyelmi biintetésben részesitett tag nem valaszthato tisztségviselének a
fegyelmi biintetéshez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények megsziinéséig.

(3) A kamarai tisztségviseld nem allhat kormanyzati szolgalati jogviszonyban a Kamara e
torvényben meghatarozott tevékenységét érintd teriileten.

(4) A kamarai tag egyidejilileg nem lehet az elndkség €s az orszagos ellendrzo bizottsag tagja,
tovabba az elndkség ¢és az orszagos ellendrzd bizottsdg tagjai nem lehetnek egymas kozeli
hozzatartozoi, illetve munkakoriikben egymas ala- és folérendeltjei.



(5) A teriileti szervezetek tisztségviseldire vonatkozo, tovabba a teriileti és az orszagos
tisztségviseldket érintd egyeb Osszeférhetetlenségi okokat az alapszabaly hatdrozza meg.

(6) Az ¢érintett tisztségviseld a tisztségre valo jeldlés elfogadasakor irasban nyilatkozik arrél,
hogy esetében fennall-e az e torvényben, illetve az alapszabalyban meghatarozott valamely
Osszeférhetetlenségi ok. A jelolt a (2) bekezdés els6 mondatdban foglalt 6sszeférhetetlenségi
okok fennalldsdnak a hidnyat a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiadott, 1 honapndl nem
régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal igazolja. Mindezek hidnyaban a jelolt nem
valaszthaté meg a tisztségre.

(7) A megvalasztasat kovetden kialakuld Osszeférhetetlenség esetén a tisztségviseld errdl
irasban haladéktalanul értesiti a Kamara elnokét. A megvalasztast kovetden az
Osszeférhetetlenség fenndlldsa vonatkozésdban felmeriild gyant esetén a tisztségviseld a
Kamara elnokének — a mulasztas jogkovetkezményeit tartalmazo — irasbeli felhivaséara, a
felhivastol szamitott 30 napon beliil irasbeli nyilatkozattal [a (2) bekezdés els6 mondataban
foglaltak tekintetében hatosagi erkolcsi bizonyitvannyal] igazolja, hogy az dsszeférhetetlenség
nem 4all fenn. A hatirid6 eredménytelen elteltét kdvetéen a Kamara jogosult az érintett
szervektdl felvilagositast, a buniligyi nyilvantartd szervt6l pedig a hivatkozott hatosagi
erkolcesi bizonyitvanyt bekérni.

(8) Ha az ‘érintett tisztségviseld az Osszeférhetetlenségi okot a (7) bekezdés szerinti
bejelentéstdl, illetve felhivastol szamitott 30 napon beliil nem sziinteti meg, a felhivasra nem
nyilatkozik hataridoben, illetve ha az Osszeférhetetlenség megallapitisat a megvalasztasat
kovetden az alapszabalyban erre feljogositott testiilet kezdeményezi, az Gsszeférhetetlenség
kimondasarol és a tisztségviseld visszahivasardl az érintett megvalasztasara jogosult testiilet
hataroz haladéktalanul.

(9) A Kamara a (6) és a (7) bekezdésben meghatarozottak alapjan megismert személyes
adatokat a kizar6 ok fennallasanak megallapitasa céljabol

a) atisztségre torténd megvalasztasra vonatkozd dontés meghozatalanak az idOpontjaig,
b) a tisztségre torténd megvalasztas esetén a tisztség betdltésének megsziinéséig
kezeli.

41. §

A Kamara tisztségviseldje, a fOtitkar, valamint az orszagos hivatal munkavallaldja a
kinevezését megeldzden az atlathatdsag biztositdsa érdekében irdsban nyilatkozik arrdl, hogy
mely pszichologusi tevékenységet végzd vallalkozasnak a tagja, vezetd tisztségviseldje,
alkalmazottja, illetve folytat-e ilyen tevékenységet mas jogviszonyban. A nyilatkozatnak a
tagsag szdmara torténd nyilvanossagra hozataldval kapcsolatban az alapszabaly rendelkezései
iranyadoak.

42.§

A tisztségviseld megbizatisa megsziinik a tisztségviseld

a) halalaval,

b) lemondasaval,



c) visszahivasaval,

d) kamarai tagsagi  jogviszonyanak  szilineteltetésével, = megsziinésével  vagy
felfiiggesztésével,

e) megbizatasi idejének lejartaval,

f) tekintetében jogerds fegyelmi biintetés kiszabasaval.

18. Torvényességi feliigyelet
43. §

(1) A Kamara miikddése felett az oktatasért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
gyakorol torvényességi feliigyeletet.

(2) A miniszter a torvényességi felligyeleti jogkorében ellendrzi a Kamara alapszabalyat és a
mellékletébe foglalt fegyelmi és szakmai szabalyzatait, hatérozatait, szakmai allasfoglalasait a
feladatkdrében érintett miniszter bevonasaval, tovabba azt, hogy a Kamara miikddése
megfelel-e a jogszabalyoknak és az alapszabalynak. Az ellenérzés nem sértheti a Kamara
szakmai miikodésének az onallosagat.

(3) A Kamara alapszabalyat, szabalyzatait és mddositasait az elfogadasukat kdvetd 30 napon
beliil meg kell kiildeni a miniszternek. A Kamara szakmai allasfoglaldsait a miniszter kiilén
kérése esetén kell részére megkiildeni.

(4) Ha a miniszter azt allapitja meg, hogy az alapszabaly, az egyéb szabalyzat, a hatarozat
vagy a szakmai éallasfoglalas jogszabalyba litkozik, illetve a Kamara miikodése jogszabalyba
vagy az alapszabalyba {itkozik, megfeleld hataridé tlizésével felhivia a Kamarat a
jogszabalysértés megsziintetésére.

(5) Ha a miikodés torvényességének helyredllitasa érdekében sziikséges, a miniszter
megfeleld hataridé tlizésével inditvanyozhatja a jogszabalysértd alapszabaly, egyéb
szabalyzat, hatdrozat vagy szakmai allasfoglalds elfogadasara, illetve a jogszabalysértoen
miikodd szervezet vagy szerv (tisztségviseld) valasztasara jogosult szerv, illetve az orszagos
kiildottgytilés tagjainak az 6sszehivasat.

(6) Ha a jogszabalysértést meghatarozott kamarai tisztségviseld tevékenysége valositja meg, a
miniszter a (4) ¢és az (5) bekezdésben meghatirozottak mellett fegyelmi eljarast
kezdeményezhet az érintett tisztségviseldvel szemben a Kamaranal.

44. §

(1) Ha a Kamara a miniszter felhivasa alapjan a jogszabalysértést nem sziintetni meg, illetve
az inditvanyban foglaltaknak megfelelden a kamarai szerv, illetve az orszagos kiildottgytilés
Osszehivéasa irant nem intézkedik a megadott hataridén beliil, akkor a miniszter jogosult a
jogsértés megsziintetésére megadott hataridé eredménytelen elteltét kovetd 30 napon beliill —
a jogsértés megsziintetése érdekében —birdsaghoz fordulni. A per elbiralasa a torvényszék
hataskorébe tartozik.



(2) Az (1) bekezdés alapjan meginditott eljarasra a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birosag kizarélagosan illetékes. A Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag az ligyben a
polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. torvény kozigazgatasi perekre vonatkozd
szabalyai szerint hataroz.

(3) Ha a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésdg a Kamara jogszabalysértését
megallapitja, akkor

a) a jogszabalysértd alapszabalyt, szakmai szabdlyzatot, szakmai allasfoglalast ¢&s
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és sziikség szerint 01j eljaras lefolytatasat rendeli el,

b) a jogszabalysértd kamarai szerv, tisztségviseld miikkodését indokolt esetben a jogsértés
megszintetéséig felfiiggesztheti,

C) a mikodés torvényességének helyreallitasa céljabol elrendelheti a jogszabalysértéen
miikodd kamarai szerv (tisztségviseld) vélasztasara jogosult kamarai szerv, illetve a kamarai
tagok 0sszehivasat.

19. Jogsértoé hatarozatok birosagi feliilvizsgalata
45. §

(1) A Kamara tagja jogosult a Kamara szervei altal hozott, 6t érinté dontések, hatarozatok
ellen jogorvoslattal élni.

(2) A jogorvoslatra jogosult fél a Kamara belsdé jogorvoslati rendszerének kimeritését
kovetden az illetékes teriileti szerv kdzponti iroddja szerint illetékes birdsdghoz fordulhat
jogorvoslatért.

V. Fejezet

FELELOSSEGI SZABALYOK

20. Fegyelmi felelosség
46. §

(1) Fegyelmi vétséget kovet el az a kamarai tag, aki
a) a pszichologusi tevékenységgel kapcsolatos, e torvényben vagy egyéb jogszabalyban,
vagy

b) az alapszabalyban vagy a Kamara egyéb szabalyzataiban, vagy

c) akamarai valasztott tisztségével kapcsolatban az e térvényben, az alapszabalyban vagy a
Kamara egy¢b szabalyzataiban

meghatarozott kotelezettségét megszegi.

(2) A fegyelmi felelosséget az elkdvetés idején hatdlyban 1év0 jogszabalyok €s kamarai
szabalyok szerint kell elbiralni. Ha az elbirdlaskor hatalyban 1évé rendelkezések enyhébb



elbiralast tesznek lehetové, akkor ezeket kell alkalmazni. A fegyelmi eljarasra az elbiralaskor
hatalyos szabalyok az iranyadok.

(3) A fegyelmi eljaras soran szakmai szempontbol nem vizsgalhaté az a szakvélemény,
amelyet a birdsag jogerds itéletének meghozatala soran elfogadott.

21. Biintetések
47. §

(1) A fegyelmi vétséget elkdvetd kamarai taggal szemben kiszabhatdé biintetések a
kovetkezdk:

a) megrovas,

b) pénzbirsag,

c) akamarai tagsagi jogviszony legfeljebb két évre torténd felfiiggesztése,
d) kizaras.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti fegyelmi biintetések az (1) bekezdés b) pontjaban
foglalt biintetéssel egyiittesen is alkalmazhatoak.

(3) A pénzbirsag Osszege a biintetés kiszabasanak id6pontjdban érvényes, az orszagos
kiildottgytilés altal megallapitott éves kamarai tagdij 0sszegének tizszereséig terjedhet.

(4) A kamarai tagsagi jogviszony felfliggesztésének iddtartama alatt a kamarai tag
pszichologusi tevékenységet nem végezhet, a kamarai tagsagi jogviszonybol eredd jogai €s
kotelezettségei a 20. §-ban foglaltak szerint sziinetelnek.

(5) A jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetést a kamarai tagok nyilvantartdsiban fel kell
tiintetni. A bejegyzett biintetést a biintetéshez kapcsolodd hatranyos jogkovetkezmények
megszinését kovetden a nyilvantartasbol tordlni kell.

(6) A 13. § (3) bekezdése alapjan pszichologusi tevékenységet hatdron atnytlo
szolgaltatasként végz6 személyekkel szemben fegyelmi eljaras kizarolag a szakmai szabalyok
megszegésével elkovetett fegyelmi vétség esetén folytathato le, azzal, hogy

a) a kamarai tagsagi jogviszony legfeljebb két évre torténd felfliggesztése helyett a
tevékenység folytatasanak legfeljebb két évre torténd megtiltasa, illetve

b) a kizaras fegyelmi biintetés helyett a tevékenység folytatdsanak megtiltasa

fegyelmi biintetés alkalmazhato.



22. A kizaras végrehajtasanak felfiiggesztése
48. §
(1) A kizaras végrehajtasa az alapszabaly altal meghatarozott esetben 3 évre felfiiggesztheto.

(2) Ha a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett ujabb fegyelmi vétség miatt a kamarai taggal
szemben jogerdsen Ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a felfliggesztett biintetést végre kell
hajtani.

(3) A kizaras végrehajtasa csak egy alkalommal fliggeszthet6 fel.

23. Eléviilés
49. §

(1) Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha azt az elndkség a fegyelmi vétségnek a tudomasara
jutasatol szamitott 6 honap alatt nem kezdeményezte, vagy a cselekmény befejezése ota 3 év
eltelt.

(2) Ha az érintett kamarai tag a fegyelmi eljaras targyat képezo cselekményt folyamatosan
végzi, az eléviilési id6 kezd6 idOpontja az utolsé cselekmény befejezésének idopontja. Ha a
cselekmény mulasztasban nyilvanul meg, az eléviilési id6 kezd6 id6épontja az a nap, amikor a
kamarai tag eleget tett a kotelezettségének.

(3) Az a fegyelmi vétség, amely biincselekmény torvényi tényallasat valositja meg, a
blincselekménnyel egyiitt éviil el.

(4) Ha a fegyelmi vétségnek is mindsiild cselekmény miatt biintetd-, szabalysértési vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljaras indult, az eljaras jogerds befejezésétdl szamitott 3 hdnapon
beliil a fegyelmi eljaras akkor is megindithatd, ha az (1) bekezdésben meghatarozott eléviilési
hataridg eltelt.

(5) A fegyelmi eljarast az (1)-(4) bekezdésben meghatirozott idépont bekdvetkezésén til is
meg kell inditani, ha annak lefolytatdsat a kamarai tag maga ellen kéri.

24. A fegyelmi eljaras kezdeményezése és az eljaro szervek
50. §
(1) A kamarai taggal szemben az elnokség kezdeményezhet fegyelmi eljarast.

(2) Az elndkség az eljarast hivatalbol, bejelentés vagy egyéb tudomasszerzés alapjan
kezdeményezheti.

(3) Fegyelmi vétség tigyében barki bejelentést tehet az elndkségnél, aki az e torvényben és az
alapszabaly mellékletében meghatarozott fegyelmi szabdlyzatban meghatarozott fegyelmi
vétseég elkovetését eszleli.

(4) A fegyelmi vétségre vonatkozo bejelentést a Kamara elnokénél kell irasban eléterjeszteni.



(5) A fegyelmi eljaras soran — torvény eltérd rendelkezés hianyaban — a Kamara kizarolag
azon személyes ¢és kiilonleges adatokat kezelheti, amelyek kezeléséhez a fegyelmi eljarast
kezdeményezd, vagy az érintett kifejezetten irasban hozzajarult.

51.§

(1) A fegyelmi vétségre vonatkozo, az alapszabaly rendelkezései szerint megtett bejelentést az
elnokség megvizsgalja és végzéssel dont a fegyelmi eljaras meginditdsardl. A végzést a
meghozatalatol szamitott 8 napon beliill meg kell kiildeni a (2) és a (4) bekezdés szerinti
személyeknek.

(2) A fegyelmi eljarast meginditd végzésben az elnokség megallapitja az alapszabaly
rendelkezései szerint illetékes fegyelmi bizottsagot, melyet a végzés megkiildésével felhiv az
eljaras lefolytatasara. A végzéssel egyiitt a Kamara elndke megkiildi a végzés alapjaul
szolgald bejelentést az illetékes fegyelmi bizottsagnak.

(3) Ha a fegyelmi eljaras az elndk vagy az elndkség valamely tagja ellen indul, akkor az
érintett személy az eljaras meginditasara vonatkozé elnokségi dontésben nem vehet részt. Az
elnokkel szemben meginduldé fegyelmi eljarasban az elnok jogait és feladatait az
alapszabalyban meghatarozott helyettese gyakorolja.

(4) A Kamara elnoke az eljarast meginditd végzést megkiildi az érintett kamarai tagnak és a
kamarai tag vonatkozasaban illetékes teriileti szervezet vezetdjének. A kamarai tagnak
kiildend¢ értesités egyéb kotelezo tartalmi elemeit az alapszabaly hatarozza meg.

(5) A Kamara elndke irasban tajékoztatja a bejelentét arrdl, hogy a bejelentése alapjan
fegyelmi eljaras indult-e.

52.§

(1) Fegyelmi ligyben a Kamara tagjaibol, az alapszabalyban meghatarozott mdodon létrehozott
¢s mikodd elsé- és masodfoku fegyelmi bizottsagok, valamint a tagjaik koziil kijelolt
fegyelmi tandcsok jarnak el. Az els6- és a masodfoku fegyelmi bizottsagok szervezetére, a
konkrét ligyben eljard elséfokt bizottsdgra €és a bizottsag tagjai koziil kijelolt tanacsra, a
tanacs tagjainak szdmara és a kijelolésiikre vonatkozé részletes szabalyokat az alapszabaly és
a mellékletébe foglalt fegyelmi szabalyzat hatarozza meg.

(2) A fegyelmi iigyben eljar6 fegyelmi tanacs elndke és tagjai ebben a mindségiikben
fliggetlenek, kizardlag a jogszabalyoknak, az alapszabalynak és az annak mellékletébe foglalt
egyéb szabalyzatoknak vannak alarendelve, nem befolyasolhatdak és nem utasithatoak.

(3) A fegyelmi eljards meginditasa esetén az eldzetes vizsgdlatot, azaz a fegyelmi tanacs
munkdjanak elokészitését és — ha sziikséges — az eldzetes bizonyitds lefolytatasat az eljarod
fegyelmi tanacs tagjai koziil a fegyelmi bizottsag elndke altal erre kijelolt tag végzi.

25. Kizaré okok és a Kizarasi inditvany elbiralasa
53.§

(1) A fegyelmi tanacs elndkeként és tagjaként nem jarhat el

a) az eljarassal érintett kamarai tag,



b) aki az érintett kamarai tag hozzatartozoja, képviseldje vagy munkahelyi vezetdje,

c) akinek a tantként vagy szakértoként torténd meghallgatasa az eljarasban sziikségessé
valhat,

d) aki ellen fegyelmi vagy biintetoeljaras van folyamatban, ennek jogerds befejezéséig,

e) aki jogerdsen kiszabott fegyelmi biintetés hatranyos jogkovetkezményeinek a hatdlya
alatt all, ennek megsziinéséig, akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett
elélet aloli mentesitésig,

f) akitdl az ligy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kizard okokat az eljarasban kozremiikodo szakértore és
a jegyzOkonyvvezetére megfelelden alkalmazni kell.

(3) A fegyelmi tanacs elnoke ¢és tagja, a szakértd, valamint a jegyzOkonyvvezetd
haladéktalanul bejelenti a fegyelmi bizottsdg elndke részére, ha vele szemben kizard ok all
fenn.

(4) Az érintett kamarai tag és a Kamara elnoke az (1) bekezdésben felsorolt koriilményekre
hivatkozassal a fegyelmi tanacs elnokével és tagjaval, a szakértével, valamint a
jegyzokonyvvezetével szemben kizarasi inditvanyt terjeszthet el a fegyelmi bizottsag
elnokénél.
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fegyelmi eljarasban nem vehet részt, helyette 0j személy kijeldlésére kertil sor.

(6) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak igazolasa érdekében a Kamara adatot
igényelhet a blinligyi nyilvantartasi rendszerbdl.

54. §

(1) Ha a kizarasi inditvany eredményeként az érintett fegyelmi bizottsagban nem jel6lhetd ki
olyan uj fegyelmi tanacs az eljarasra, amelyre a kizards nem vonatkozik, akkor az elndkség
hataroz, és masik els6foku fegyelmi bizottsagot jelol ki az eljarésra.

(2) Ha a fegyelmi tanacs elnokének vagy tagjainak személyében a kizards kimondasa okan
valtozas torténik, a fegyelmi tanacs altal addig lefolytatott eljarast meg kell ismételni.

26. Az elsofoku fegyelmi tanacs eljarasa
55. §

(1) Az alapszabaly szerint illetékes fegyelmi bizottsag altal kijelolt fegyelmi tanacs
eljarasanak, az elOzetes vizsgalatnak, az eljards elokészitésének e torvényben nem
szabalyozott, részletes szabalyait az alapszabély ¢és a mellékletébe foglalt fegyelmi szabalyzat
hatarozza meg.

(2) A fegyelmi tandcs eljarasat az elnokség eljarast kezdeményezd, az 51. § (1) bekezdése
szerinti dontésétdl szamitott 90 napon beliil be kell fejezni.



(3) A fegyelmi tanacs a fegyelmi ligyet targyalason biralja el.

(4) A fegyelmi tanacs az eljarast targyalas tartasa nélkiil hatarozattal megsziinteti, ha

a) atényallas a hatarozathozatalhoz sziikséges mértékben nem volt tisztazhato,
b) a sérelmezett cselekmény a 46. §-ban foglaltak alapjan nem minésiil fegyelmi vétségnek,
c) acselekmény eléviilt,

d) jogszabalyvaltozas miatt az {igy elbirdlasa a tovabbiakban mar nem tartozik a Kamara
hataskorébe.

(5) Ha a bejelentéssel érintett tag a bejelentett cselekményét igazsagiigyi szakértoként
folytatta ¢és az igazsagiigyi szakért6i kamara jogosult a cselekmény egészére nézve etikai
eljarast lefolytatni, akkor az igazsagiigyi szakértdi kamara értesitése mellett a Kamara a
fegyelmi eljarast megsziinteti.

27. A targyalas
56. §

(1) Ha a fegyelmi tanacs targyalast tliz ki, arra a fegyelmi tanacs elnoke a targyalas helyének
¢s id6pontjanak kozlésével az érintett kamarai tagot és képviseldjét, tovabba a tanukat, a
kirendelt szakértdt megidézi. A fegyelmi tanacs elndke a Kamara elndkét értesiti. A
targyalason a megidézettek és az értesitettek lehetnek jelen.

(2) A targyalds megtartasara csak akkor keriilhet sor, ha azon a fegyelmi tanacs elnoke és
minden tagja jelen van. A targyalds az érintett tag és képviseldje tavollétében is megtarthato,
errdl 6ket az idézésben tajékoztatni kell.

(3) Az ¢érintett kamarai tag részére a védekezés lehetOségét biztositani kell, errdl 6t az
idézésben tajékoztatni kell. Az érintett kamarai tag vagy képviseléje a védekezését a
targyalast megel6zden irasban vagy legkésobb a targyaldson szoban terjesztheti eld.

(4) Az ¢érintett kamarai tag és képviseldje a fegyelmi eljards barmely szakaban az eljarasra,
valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehet, az eljards soran keletkezett iratokba
betekinthet, azokrol kérésre masolatot kap, a meghallgatott személyeknek kérdést tehet fel,
tovabba bizonyitasi inditvanyt terjeszthet eld.

(5) Ha az ¢érintett kamarai tag képviseldvel jar el, akkor a fegyelmi tandcs elrendelheti az
érintett kamarai tag személyes meghallgatisat, melyen az érintett kamarai tag koteles
személyesen megjelenni €s nyilatkozni.

57.§

A targyalasrol és az elozetes vizsgalat eljarasi cselekményeirdl jegyzokonyvet kell felvenni.



28. A kamarai tagsagi jogviszony felfiiggesztése eljarasi intézkedésként
58. §

(1) Az eljaras meginditasaval egyidejiileg vagy azt kdvetden az eljaras ideje alatt a fegyelmi
tanacs az érintett kamarai tag kamarai tagsagi jogviszonyat végzéssel, legfeljebb az eljaras
jogerds befejezéséig felfiiggesztheti, ha a fegyelmi vétség sulyara és ismételt elkdvetésének
megelézésére tekintettel ez indokolt. A végzést a meghozataltdl szamitott 8 napon beliil
kézbesiteni kell az érintett kamarai tagnak, a Kamara elnokének ¢és az illetékes teriileti
szervezet vezetdjének.

(2) Az érintett kamarai tag a kamarai tagsagi jogviszonyanak eljarasi intézkedésként torténd
felfliggesztésérol szold végzés ellen a végzés kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil
fellebbezést terjeszthet el6 a 64. § rendelkezései szerint.

(3) A felfiiggesztésrol rendelkezd jogerds végzést kézbesiteni kell a 24. § (1) bekezdése
alapjan értesitendd szerveknek.

(4) A felfiiggesztésre egyebekben a sziineteltetés szabalyait kell alkalmazni.

29. A fegyelmi eljaras felfiiggesztése
59. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras targyaul szolgald cselekmény vagy mulasztas miatt biintetdeljaras
vagy egyeb kozigazgatasi hatdsagi eljaras is indult, a fegyelmi tanacs elrendelheti a fegyelmi
eljaras felfliggesztését ezen eljaras jogerds befejezéséig.
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targyaban az eljaras mas hatdsadg vagy birdsag hataskorébe tartozik, a fegyelmi eljarast ennek
az eljarasnak a jogerds befejezéséig fel kell fiiggeszteni.

(3) Az eljaras felfiiggesztésérdl szolo végzést kézbesiteni kell az érintett tagnak és az illetékes
teriileti szervezet vezetdjének.

(4) Birdsag vagy mas hatosag a kamarai tagsagi jogviszonyt érintd hatarozatat hivatalbol, a
hatarozat jogerére emelkedését kovetd 30 napon beliil megkiildi a Kamaranak.

30. A biintetoeljarassal kapcsolatos intézkedések
60. §

(1) Ha a fegyelmi eljards soran rendelkezésre all6 adatok alapjan kozvadra iildozendd
blincselekmény elkovetésének gyantija meriil fel a kamarai taggal szemben, a fegyelmi tanacs
elnokét feljelentési kotelezettség terheli.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feljelentés nyomdn indult biintetdiigyben eljard birosag,
ligyészség vagy nyomoz6 hatdsag a kamarai tag ellen inditott biinteteljaras meginditasarol és
eredményérdl az tigyben hozott hatarozat jogerére emelkedését kovetd 30 napon beliil irasban
értesiti a Kamarat.



31. A fegyelmi hatarozat
61.§

(1) A fegyelmi tanacs a targyalas alapjan meghozott hatarozataban

a) az ¢érintett tagot felmenti, ha a tag nem kovetett el fegyelmi vétséget vagy a fegyelmi
vétség elkdvetése nem allapithatdo meg,

b) az érintett kamarai tag fegyelmi feleldsségét megallapitja, és fegyelmi biintetést szab ki,
vagy

c) a fegyelmi eljarast megsziinteti, ha az 55. § (4) bekezdés a)-d) pontjaban foglalt ok
fennallasat allapitja meg.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a hatdrozatot és indokait szoban kihirdeti. Az indokolt
hatarozatot a kihirdetésétol szamitott 15 napon beliil irasba kell foglalni, és azt kézbesiteni
kell az érintett kamarai tagnak és képviseldjének, valamint a Kamara elndkének és az illetékes
tertileti szervezet vezetdjének. Ha az elndkség az eljarast egyéni bejelentés alapjan inditotta
meg, a fegyelmi tanacs hatarozatardl a bejelentést tevot is tajékoztatni kell.

62. §

(1) A fegyelmi tanacs a tényallast a bizonyitékok egybevetésével allapitja meg, hatarozatat a
bizonyitékok szabad mérlegelésével kialakitott meggy6zddése alapjan hozza meg.

(2) A fegyelmi tanacs hatarozatképes, ha a targyaldson, illetve a tanacsiilésen az elndke és
valamennyi tagja jelen van.

(3) Ha az elséfoku fegyelmi hatarozat kizarast alkalmaz, és annak végrehajtisat nem
fiiggesztette fel, a hatarozatban a kamarai tag tevékenységét a fegyelmi eljards jogerds
befejezéséig fel kell fliggeszteni az 58. §-ban foglaltak szerint. E rendelkezés ellen kiilon
fellebbezésnek van helye, amelynek nincs halaszto hatalya.

32. A fegyelmi eljaras koltségei
63. §

(1) A fegyelmi eljaras koltsége

a) a fegyelmi tanacs sziikséges és igazolt készkiadasait fedezd koltségatalany, amelynek
Osszegét az alapszabaly és mellékletei allapitjak meg, valamint

b) az eljaras résztvevdinek az utazassal felmeriilt igazolt koltsége.

(2) A fegyelmi eljaras koltségeit a Kamara eldlegezi.

(3) Ha a fegyelmi eljaras soran az érintett kamarai tag felelosségét megallapitottak, az eljaras
koltségét a Kamara szamdra megtériti, egyebekben az eljarasi koltségeket az viseli, akinek
magatartasa folytdn a koltség felmeriilt. Végsd soron a koltségek azon részét, amelynek
viselésére az eljarast lezard jogerds hatarozat az eljaras résztvevoi koziil senkit nem kéotelez, a
Kamara viseli.



33. A fellebbezés
64. §

(1) A fegyelmi tanacs fegyelmi eljarast érdemi hatarozat nélkiil megsziintetd hatarozata ellen
az elnokség fellebbezéssel élhet.

(2) A fegyelmi tanacsnak az érintett kamarai tag kamarai tagsagi jogviszonyat az 58. §-ban
foglaltak szerint eljarasi intézkedésként ideiglenes jelleggel felfiiggeszté végzése ellen az
érintett kamarai tag (képviseldje) fellebbezéssel élhet.

(3) A fegyelmi tanacsnak a fegyelmi eljarast felfliggesztd végzése és a fegyelmi eljarast
befejezd hatarozata ellen az elndkség és az érintett kamarai tag (képviseldje) fellebbezéssel
¢lhet.

(4) A fellebbezést a végzés, illetve a hatarozat kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil,
irasban, a Kamara masodfoku fegyelmi bizottsagahoz cimezve az elsé fokon eljar6 fegyelmi
bizottsaghoz kell benyujtani és el6 kell terjeszteni a fellebbezés indokait is. A fellebbezésnek
a végzés, illetve a hatarozat végrehajtdsara — a fegyelmi eljarast felfliggeszté végzéssel
szembeni fellebbezés kivételével — halasztd hatalya van.

(5) Az eljarasban résztvevokkel szemben az 53. § alapjan benyujthatd kizarasi inditvanyt
elutasitd végzéssel szemben kiilon fellebbezésnek nincs helye, ellene csak a fegyelmi eljarast
befejezd hatarozat elleni fellebbezésben, illetve a birosagi feliilvizsgalati kérelemben tehetd
panasz.

(6) Az elsofokt fegyelmi tanacs a fellebbezési hatarido lejarta utdn a fellebbezést és az ligy
iratait felterjeszti a masodfoku fegyelmi bizottsaghoz.

34. A fegyelmi hatarozat jogereje és végrehajthatéosaga
65. §

(1) A fellebbezéssel nem tamadhat6 végzés a meghozatala idépontjaban jogerdre emelkedik, a
végzésben foglalt teljesitési hataridé kezdd idépontja a kézbesités napja.

(2) A fellebbezéssel megtamadhatd végzés ¢€s hatarozat jogerére emelkedik ¢és
végrehajthatova valik, ha a fellebbezésre jogosultak a fellebbezésrdl lemondtak, valamint ha a
fellebbezési hatarido alatt fellebbezést nem nyujtottak be. A végzés €s a hatarozat jogerdre
emelkedésének napja az utols6 lemondas bejelentésének napja, ennek hidnydban a
fellebbezési hatarido leteltét kovetd nap.

(3) A kamarai tagsagi jogviszony felfiiggesztése és a kizarads fegyelmi biintetés jogerds
kiszabasarol szolo dontést a fegyelmi tanacs a dontés jogerére emelkedésétdl szamitott 15
napon belill kozli az érintett kamarai tag tagnyilvantartdsba bejegyzett munkaltatdjaval és
értesiti a 24. § (1) bekezdése alapjan értesitendd szerveket.



35. A masodfoku fegyelmi eljaras
66. §

A fellebbezés elbirdlasaban az 53. §-ban foglaltakon kiviil nem vehet részt, aki az elséfoku
fegyelmi eljarasban

a) a fegyelmi tanacs elndke vagy tagja volt,

b) jegyzokonyvvezetdként jart el, vagy

c) kirendelt szakérté vagy meghallgatott tana volt.
67. 8§

A masodfoku fegyelmi tanacs a fellebbezést elutasitja, ha

a) nem a jogosulttol szarmazik,
b) nem hataridében nyujtottak be, vagy

c) olyan végzéssel szemben terjesztették eld, amely ellen fellebbezésnek nincs helye.

68. §
(1) A masodfoku fegyelmi tanacs elrendelheti a bizonyitas kiegészitését.

(2) Ha a masodfoku fegyelmi tanacs megitélése szerint a fellebbezés elbiralasa érdekében a
felek személyes meghallgatasa sziikséges, a masodfoku fegyelmi tanacs targyaldst tart.
Minden mas esetben a masodfoku fegyelmi tanacs a fellebbezést targyalason kiviil, zart
tanacsiilésen biralja el.

69. §

(1) A masodfoku fegyelmi tanacs a végzést, illetve a fegyelmi hatarozatot helybenhagyja,
megvaltoztatja, vagy a hatarozatot hatalyon kiviil helyezi €s 01j eljaras lefolytatasat rendeli el.

(2) A masodfoku fegyelmi tanacs az elséfoku fegyelmi hatarozatot akkor helyezi hatalyon
kiviil és rendeli el 0j eljaras lefolytatasat, ha
a) az els6foku hatarozat megalapozatlan, és a helyes tényallas a rendelkezésre 4llo iratok,

felvett bizonyitékok alapjan nem allapithaté meg, vagy

b) az elséfoku hatarozatot az eljaras Iényeges szabalyainak megsértésével hoztdk meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott eseten kiviil a masodfokt fegyelmi tanécs a fellebbezés
keretei kozott az iigy érdemében hatdroz, és az els6foku fegyelmi hatarozatot helybenhagyja
vagy megvaltoztatja.

70. §

(1) A masodfoku fegyelmi tanacs hatarozata a meghozatala idépontjaban jogerdre emelkedik
¢s végrehajthatova valik; a hatarozatban foglalt teljesitési hataridé kezdd iddpontja a
kézbesités napja.



(2) A masodfoku fegyelmi tanacsnak a fegyelmi eljarast befejezd elséfoki hatarozattal
szemben el6terjesztett fellebbezés folytdn hozott masodfoktl hatdrozata ellen — kivéve az
elséfoku hatarozatot hatalyon kiviil helyezé €s 0 eljaras lefolytatasat elrendeld hatarozatot —
az érintett kamarai tag (képviseldje) a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil az
illetékes torvényszékhez fordulhat. A kérelemnek a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalya
nincs.

71. §

A masodfoku fegyelmi eljarasban egyebekben az elséfokt eljaras szabalyait megfeleléen
alkalmazni kell.

36. Uj eljaras kezdeményezése
72. §

(1) Jogerds hatarozattal befejezett fegyelmi eljaras esetén az érintett kamarai tag kérésére az
elnokség 1j eljaras lefolytatdsat kezdeményezheti, ha
a) a kamarai tag olyan, az alapeljaraskor mar meglévo tényre, bizonyitékra, jogerés biroi
vagy hatosdgi hatdrozatra hivatkozik, amelyet a fegyelmi eljards sordn nem vettek
figyelembe, és a jogerds hatarozatra 1ényeges kihatassal lett volna, vagy

b) az alapligyben a fegyelmi tanacs elndke vagy tagja a kotelességét a Biintetd
Torvénykonyvbe iitk6z6 modon megszegte, €és ezt jogerds birdsagi itélet megallapitotta,
vagy a blincselekmény megallapitdsat nem a bizonyitottsag hidnya zarta ki.

(2) Uj eljaras kezdeményezésének csak a kamarai tag életében, az eléviilési idén beliil van
helye.

(3) Az 1 eljarast az els6foku fegyelmi tanacsnal kell meginditani.

(4) Az Uy eljarasban a Kamara a jogerds hatdrozatot modosithatja, visszavonhatja, vagy az
utobb ismertté valt tényeknek megfeleld 1j dontést hozhat. E dontést kdzolni kell azzal, akivel
a jogerds dontést kozoltek. Az eljarasra egyebekben az els6foku eljaras szabalyai az
iranyadok. Az elutasitd hatdrozat ellen a kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil az 0j eljarast
kezdeményezd és az elndkség fellebbezhet a masodfoku fegyelmi bizottsaghoz.

37. A biintetés jogkovetkezményeinek megsziinése
73. §

(1) A fegyelmi biintetéshez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények megsziinnek, ha a fegyelmi
hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitva megrovas esetén egy év, pénzbirsag esetén két év,
felfliggesztés €s kizdras esetén harom év eltelt.

(2) Pénzbirsag kiszabasa esetén a fegyelmi biintetés hatdlya — a két év eltelte utan is —
mindaddig fennall, amig az érintett tag a pénzbirsdgot nem fizette meg.



38. A fegyelmi szabalyzat
74. §

A fegyelmi felelosségre vonatkozo, e torvényben nem szabalyozott részletes rendelkezéseket
az alapszabaly mellékletébe foglalt fegyelmi szabalyzat allapitja meg.

39. A kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo torvény
alkalmazasa

75. §

(1) A fegyelmi eljaras vonatkozasdban az V. Fejezetben nem szabélyozott kérdésekre a Ket.
29/A. §-at, 32. § (8) bekezdését, 33. § (3) bekezdését, 33/B. §-at, 39-39/A. §-at, 40. § (1)-(4),
(7) és (8) bekezdését, 40/A. §-at, 46. § (1) és (3)-(6) bekezdését, 48. § (1) bekezdését, 49. §
(1) és (2) bekezdését, 50. § (1) és (3)-(6) bekezdését, 51. § (3)-(6) bekezdését, 52-55. §-at, 58.
§ (1) és (4)-(6) bekezdését, 59. §-at, 62. §-at, 65-67. §-at, 68. § (1) és (2) bekezdését, 69. §-at,
71. § (1) bekezdését, 72. § (1), (2) és (4) bekezdését, 73. § (1)-(3) bekezdését, 73/A. §-at, 74.
§ (1)-(3) bekezdését, 78. § (1), (2), (5)-(7), (9) és (10) bekezdését, 79-79/A. §-at, 81/A-81/B.
§-at, 98-99. §-at, 101. §-at, 102. § (1)-(3b) és (5)-(7) bekezdését, 103. § (1), (2), (6) és (7)
bekezdését, 104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 105. §-at, 109. §-at, 112. §-at, 114. §-at,
valamint 121. §-at kell alkalmazni.

(2) Ahol a Ket.

a) hatosagra hivatkozik, azon az V. Fejezet alkalmazasa soran a fegyelmi tanacsot,

b) az igyfélre hivatkozik, azon az V. Fejezet alkalmazasa soran az eljaras ala vont kamarai
tagot

kell érteni.

V1. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

40. Felhatalmazo rendelkezések
76. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben kijelolje a 2. § (2) bekezdése szerinti
ellendrzd hatdsag feladatait ellato szervet vagy szerveket.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy

a) a pszichologusi tevékenység végzésének minimumfeltételeit és rendjét, a pszichologusok
kotelezd tovabbképzésének rendszerét rendeletben hatarozza meg,

b) az allamhaztartasért felelds miniszterrel egyetértésben rendeletben hatirozza meg a
Kamara részére kozigazgatasi hataskorében torténd eljarasaért, a 25. §-ban meghatarozott



kozhiteles nyilvantartasba vételért és az abbdl torténd adatszolgaltatasért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékeét.

41. Hatalyba léptet6 rendelkezések

77. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd tizenotodik
napon 1ép hatalyba.

(2) A 2. § (2)-(3) és (6) bekezdés, valamint a 84. § (1) és (2) bekezdése az e torvény
hatalybalépését kovetd hetedik honap elsd napjan 1ép hatalyba.

42. Atmeneti rendelkezések
78. §

(1) E torvény hatalybalépését kdvetd 15 napon beliil a miniszter felkéri a taglétszama alapjan
kelléen reprezentativ, legalabb 10 éve miikddo, kozérdekii célja, tevékenysége és az
alkalmazott pszicholdgiai teriileteken valo reprezentativ miikodése alapjan az ezen alcimben
meghatarozott feladatok ellatasara alkalmas szakmai civil szervezetet, hogy e torvény
rendelkezéseinek megfelelden szervezze meg a Kamaraba valo tagfelvételt, szervezze meg €s
bonyolitsa le az orszagos kiildottek megvalasztasat célzd gylilést, valamint a Kamara
megalapitasat célzd orszdgos kiildottgyiilést. A miniszter altal felkért szakmai civil szervezet
e feladat teljesitése céljabol tagjai koziil hét f6s elokészité bizottsagot (a tovabbiakban:
Elékeészitd Bizottsag) jeldl ki, melynek tevékenységét az alakulast ellendrzd szakmai tanacs (a
tovabbiakban: Szakmai Tandcs) feliigyeli.

(2) Az e torvény hatalybalépésétdl a Kamara megalakitasat elhataroz6 orszagos kiildottgytilés
napjaig terjedd 1iddszak ezen alcim alkalmazéasaban az el6készitd 1doszak.

79. §

(1) A Szakmai Tanacs 5 f6bdl all. A Szakmai Tanacs

a) egy tagjat a Magyar Tudomanyos Akadémia Pszicholdgiai Tudomanyos Bizottsaga,
b) két tagjat a miniszter és

c) két tagjat a miniszter altal kijelolt, a 78. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kijeldlt
szervezettdl eltérd szakmai civil szervezet

delegalja e torvény hatalybalépését kovetd 30 napon beliil. A Szakmai Tanacs tagjait — €
torvény Osszeférhetetlenségi szabalyainak figyelembe vételével — a miniszter bizza meg.

(2) A Szakmai Tanacs ligyrendjét maga allapitja meg. A Szakmai Tanécs tagjai maguk koziil
elnokot valasztanak.

(3) A Szakmai Tanacs fiiggetlen ellendrzd szerv, hatdrozatait egyhangtlag hozza. A Szakmai
Tanacsot az elndke képviseli.



(4) A Szakmai Tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje a Kamara megalakulasanak
folyamatat, az El6készit6 Bizottsag munkajat.

(5) A Szakmai Tanacs betekinthet minden, a Kamara megalakulasaval kapcsolatos
dokumentumba, jelen lehet a Kamara megalakulasa érdekében szervezett, kiildottvalasztod
gyllésen, illetve a Kamara megalakulasat elhatarozo els0 orszagos kiildottgytilésen. A
Szakmai Tandcs, ha sziikségesnek itéli, irasbeli jelentést kérhet az Elokészitd Bizottsagtol a
megalakulds folyamatanak 4allasar6l vagy az Elokészitd Bizottsag egyes konkrét
cselekményeirdl. Az e bekezdés szerinti adatszolgéltatdst az ElOkészitd Bizottsag nem
tagadhatja meg, ezen kotelezettségét koteles ésszerli hataridon beliil teljesiteni.

(6) A Szakmai Tanacs az Elokészitd Bizottsag altal elkészitett alapszabaly és a mellékleteibe
foglalt szakmai szabalyzatok tervezetét jovahagyja. Az alapszabaly és mellékleteinek
tervezete csak a Szakmai Tandcs véleményével egyiitt terjeszthetd a Kamarat megalakito
orszagos kiildottgytilés elé.

(7) Ha a Szakmai Tanacs azt tapasztalja, hogy az El6készité Bizottsag tevékenysége
jogszabalyba iitk6zik, akkor ezt irasban jelzi a miniszternek.

(8) A Szakmai Tanécs a Kamarat megalakitd orszagos kiildottgyiilést kdvetd 30 napon beliil
irasbeli jelentést készit a Kamara megalakuldsdnak folyamata sordn szerzett tapasztalatair6l,
melyet ezen hataridon beliil atad az elnokségnek.

(9) A Szakmai Tanacs megbizatasa a (8) bekezdés szerinti jelentésnek az elnokség részére
torténd atadasaval megszilinik.

80. §

(1) A 78. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan kijellt szakmai civil szervezet az e térvény
hatalybalépését kovetd 30 napon beliill megalakitja tagjaibol az Elokészité Bizottsagot. Az
Eldkészité Bizottsag elndke a szakmai civil szervezet elnoke.

(2) Az Eldkészitd Bizottsag ligyrendjét, miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg. Az
Eldkeészitd Bizottsagot az elndke képviseli.

(3) Az Eloékészitd Bizottsag a megalakulasat kovetden egy honlapot (a tovabbiakban:
elékészitd honlap) hoz létre, melyen folyamatosan tdjékoztatast ad a nyilvanossagnak
tevékenyseégérol.

(4) Az Elokészitd Bizottsdg az elndkének nevét és a tagjainak névsorat, valamint a Szakmai
Tanacs tagjainak nevét és az Oket delegdlod szervezet megjeldlését az el6készitd honlapon
nyilvanossagra hozza.

(5) Az Elokészitd Bizottsag a feladatainak teljesitéséhez igénybe veheti a 78. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan kijelolt szakmai civil szervezet mas tagjainak, tovabba a
pszicholdgus szakma megfeleld szakértelemmel rendelkezd egyéb képviseldinek a munkajat
¢s az egyes feladatokra munkacsoportokat alakithat. A munkacsoportok tevékenységéért az
El6készité Bizottsag tartozik feleldsséggel.



81. §

(1) A Kamaraba vald tagfelvétel eldsegitése érdekében az Elokészité Bizottsag a szakmali
sajtoban, valamint legalabb két orszagos napilapban felhivast tesz kozzé. A felhivasnak az
elokészitd honlapon folyamatosan elérhetdnek kell lennie az el6készitd idészak végéig.

(2) Az Elokészitd Bizottsag feladata, hogy a kamarai tagsadgra kotelezett személyek minél
szélesebb korét tajékoztassa a tagfelvétel lehetoségérdl ¢és a tagsag hidnydnak
kovetkezményeirol.

(3) A tagfelvétel lebonyolitasara az El6készitd Bizottsag atmeneti tagfelvételi szabalyzatot
készit, melyet jovahagyasra megkiild a Szakmai Tanacsnak. A Szakmai Tanacs altal
jovahagyott atmeneti tagfelvételi szabalyzatot az eldkészitd honlapon nyilvanossagra kell
hozni.

(4) Az Elokészité Bizottsdg elkésziti az alapszabaly és a mellékleteibe foglalt szakmai
szabalyzatok, tovabba az 4tmeneti valasztdsi szabalyzat tervezetét, melyet jovdhagyasra
megkiild a Szakmai Tanacsnak. A Szakmai Tanacs altal jovahagyott alapszabalyt és a
mellékleteibe foglalt szakmai szabdlyzatok tervezetét, tovabba az 4atmeneti véalasztasi
szabalyzat tervezetét az el6készitd honlapon nyilvanossagra kell hozni.

(5) Az Eldkészitd Bizottsag jogosult szerzddéseket kotni, olyan kotelezettségeket vallalni és
jogokat érvényesiteni, melyek a megalakitasra keriilé6 Kamarat a megalakuldsatol kotelezik és
jogositjak.

(6) Az ElSkeészitdé Bizottsag jogosult a tagfelvétellel osszefiiggésben fizetendd, az atmeneti
tagfelvételi szabéalyzatban megallapitott dijakat a tagfelvétel soran beszedni és azzal az e
torvényben foglalt kotelezettségei teljesitése céljabol gazdalkodni.

(7) Az Elokészitd Bizottsag jogosult az e torvényben foglalt feladatai ellatdsdhoz harmadik
személy szolgaltatdsat igénybe venni, a szolgaltatas igénybevételére az (5) bekezdésben
foglaltakra figyelemmel szerz6dést kotni.

(8) Az Elokészitd Bizottsdg a Kamarat megalakitd orszégos kiildottgytilés napjaval, mint
fordulonappal az el6készitd iddszak tekintetében konyvvizsgaloi zaradékkal ellatott pénziigyi
beszamolot készit és azt a fordulonaptol szamitott 30 napon beliil az elnokségnek atadja,
tovabba az el6készité honlapon nyilvanossagra hozza. A beszamolo atadasaval egyidejiileg az
Eldkeészitd Bizottsag és az elndkség egy atadas-atvételi eljarast folytat le, melynek keretében
az El6készitd Bizottsag atad az elndkségnek minden megkotott szerzodést, beszerzett eszkozt,
beszedett pénzeszkozt, illetve minden, az eldkészitd iddszakban végzett tevékenységével
kapcsolatos informacidt, tevékenységének egyéb eredményét. Az atadas-atvételrdl a felek
jegyzékonyvet készitenek.

82.§

(1) A tagfelvételt az Flokészitd Bizottsag az atmeneti tagfelvételi szabalyzat rendelkezései
alapjan bonyolitja le.

(2) A 81. § (1) bekezdése szerinti felhivasban az El6készitd Bizottsag kozzéteszi az elokészitd
iddszakban torténd tagfelvételi kérelmek benyujtasanak kezdd és zard idépont;jat.



(3) Az Elokészitd Bizottsdg az eldkészitd honlapon folyamatosan tajékoztatast ad a
tagfelvétellel kapcsolatos tudnivalokrol, illetve kozzéteszi a Kamara megalakuldsaval
kapcsolatos egyéb informaciodkat.

43. Az Eurépai Unié jogi aktusainak valéo megfelelés
83.§
(1) E torvény a kdvetkezd unios jogi aktusnak vald megfelelést szolgalja:

a) a szakmai képesitések elismerésér6l szold 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai
parlamenti és tandcs irdnyelv, 7. cikk (1) bekezdése,

b) a belsé piaci szolgaltatasokrol szo6l6 2006. december 12-1 2006/123/EK eurdpai parlamenti
¢s tandcsi irdnyelv.

(2) A torvény tervezetének a belsd piaci szolgaltatasokrol szold 2006. december 12-i
2006/123/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv 15. cikk (7) és a 39. cikk (5) bekezdése
szerinti bejelentése megtortént.

44, Modosito rendelkezések
84.§

(1) Az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ekt.) 14/A. § (1a) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) A nem orvos- ¢s egészségtudomany képzési teriileten szerzett alap szakképesitéssel
rendelkezd, de egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképzés keretében egészségiligyi
szakképesitést szerzett egészségligyl dolgozok esetében az (1) bekezdés szerint illetékes
szakmai kamara — az (1c) bekezdésben foglalt kivétellel — a Magyar Orvosi Kamara.”

(2) Az Ekt. 14/A. §-a kovetkezd (1c) bekezdéssel egésziil ki:

»(1c) A pszichologia képzési teriileten szerzett alap- és felséfokti szakképzettséggel
egeészsegligyl felséfoku szakiranyt szakképzésben szakpszichologusi szakképesitést szerzett
egészségiigyi dolgozok az (1) bekezdés szerinti feltételt azzal teljesitik, ha egyidejiileg tagjai a
Magyar Orvosi Kamaranak ¢s a Magyar Pszichologus Kamaranak.”

(3) Az Ekt. 23. §-a a kovetkez6 (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A Magyar Orvosi Kamara azon tagjaval szemben lefolytatott etikai eljaras esetén, aki
tagja a Magyar Pszichologus Kamaranak is, a szakmai sajatossagok képviseletének az etikai
eljarasban vald6 megfeleld biztositasa érdekében a Magyar Orvosi Kamara tagjai koziil
legalabb egy egyetemi szintli okleveles pszichologus végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkez6 szakembernek is tagként részt kell vennie az eljaré etikai bizottsag munkajaban.”

(4) Az Ekt. 29/A. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Magyar Orvosi Kamardban a szakmai kamarai tagdij 50%-4at kotelesek azok a tagok
megfizetni, akik egészségligyi tevékenységiik végzése vonatkozdsdban, térvény rendelkezése



alapjan, természetes személyként kotelezoen tagjai mas szakmai kamaranak is, amelyben
tagdijfizetési kotelezettségiik all fenn.”

85. §

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 113/A. § (4) bekezdésében az ,,az illetékes
egészségligyi szakmai kamarat” szovegrész helyébe az ,,az illetékes egészségiigyi vagy egyéb
szakmai kamarat” szoveg 1ép.

86. §

A birésagi végrehajtasrol szol6 1994. évi LIIL torvény 22. § b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A birosag végrehajtasi zaradékkal latja el)

,,b) a Magyar Allatorvosi Kamara etikai bizottsaganak és orszagos etikai bizottsaganak, az
igyvédi fegyelmi hatdsdgnak, a tervezo- €s szakértd mérnokok, valamint épitészek fegyelmi
testiiletének és az igazsagiligyi szakértdi kamara etikai tanadcsanak, tovabba az egészségiigyben
miikod6é szakmai kamardkrol szolo kiilon torvény, valamint a Magyar Pszichologus
Kamararol sz616 kiilon torvény szerinti elsd- és masodfoku etikai, illetve fegyelmi bizottsagok
pénzbirsag és eljarasi koltség megfizetésére kotelezd hatarozatat,”



1. melléklet a 2016. évi ... torvéenyhez

1. Tagnyilvantartas a Magyar Pszichologus Kamara tagjairol és szakmai képesitéseikrol

A tagnyilvantartas a kamarai tag kovetkez6 adatait tartalmazza:

a) csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve,

b) anyja neve, sziiletési helye, ideje,

) allampolgarsaga,

d) neme,

e) lakcime, egyéb miikodési helyének cime, telefon-, telefaxszama, elektronikus levélcime,
f) kamarai nyilvantartasi szama,

g) kamarai igazolvany szama,

h) tagsagi jogallasa (tevékenységet sziinetelteto, illetve nem sziineteltetd),

i) fegyelmi biintetése, annak jogerére emelkedése, valamint az az aloli mentesités idépontja,
J) tagdijfizetéssel kapcsolatos adatai,

k) mely tagozatnak a tagja,

) iskolai végzettsége, szakképesitésének a megnevezése, az ezeket igazold oklevél szama,
kiallitdsanak helye és idOpontja, tovabba a kidllitd intézmény megnevezése, a képzés
nyelve,

m) tudomanyos fokozatanak a megnevezése, az ezeket igazold oklevél szama, kiallitasanak
helye és idépontja, tovabba a kiallitd intézmény megnevezése,

n) idegen nyelv vagy nyelvek ismeretének szintje, tipusa, az arrdl kiallitott bizonyitvany
vagy azzal egyenértéki okirat szama, kiallitdsanak helye és idépontja, tovabba a kiallitd
szerv megnevezese,

0) munkahelye, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan torténd
tevékenységvégzésének a helye, megnevezése, cime, a szakteriilet megnevezése, amely
teriileten a tag munkat végez, a munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak a jellege,
beosztasa, ha a tag az adott helyen a kamarai tagsdghoz kot6do tevékenységet folytat,

p) az egészségiigyi dolgozo tag alap- és miikodési nyilvantartasi szama,

q) a feliigyelet melletti tevékenységgyakorlas kezdete és idGtartama, a feliigyeletet ellatd
személy neve, egészségiigyi miikodési vagy egyéb teriileten a tevékenységéhez
kapcsolddo nyilvantartasi szama,



r) egyéb nyilvantartasok, névjegyzékek megnevezése, amelyekben a tag pszichologusi
tevékenysége okan szerepel,

S) kotelez6 tovabbképzések teljesitésére vonatkozo adatok.

2. A Magyar Pszicholégus Kamara tagjairdl és szakmai képesitéseikrol vezetett
tagnyilvantartas kozérdekbdl nyilvanos adatai

A kamarai tagokkal kapcsolatos, kozérdekbdl nyilvanos adatok:

a) a kamarai tag csaladi és utoneve,

b) a kamarai tag miikodésének székhelye,

¢) a kamarai tag kamarai nyilvantartasi szama,

d) a kamarai tag tagsagi jogallasa,

e) a kamarai tag tudomanyos fokozata,

f) a kamarai tag iskolai végzettsége, szakképesitésének megnevezése,
g) a kamarai tag szakteriilete, melyik tagozat tagja,

h) a kamarai tag idegen nyelv vagy nyelvek ismeretének szintje,

1) az egészségligyi dolgozo kamarai tag alap- és miikodési nyilvantartasi szama.



2. melléklet a 2016. évi ... térvényhez

1. A hataron atnyulé szolgaltatast végzo pszicholégusok névjegyzéke

A névjegyz€k a pszichologus kdvetkezd adatait tartalmazza:

a) csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve,
b) anyja neve, sziiletési helye, ideje,

c) allampolgarsaga,

d) sajat tagallamanak a megnevezése,

e) letelepedése szerinti tagallambeli miikodés cime, és — ha van — belfoldi cime, telefon-,
telefaxszama, elektronikus levélcime,

f) magyarorszagi elérhetéségi adatai,

g) iskolai végzettsége, szakképesitésének a megnevezése, az ezeket igazold oklevél szama,
kiallitdsanak helye és iddpontja, tovabba a kidllitd intézmény megnevezése, a képzés
nyelve,

h) tudomanyos fokozatanak a megnevezése, az ezeket igazold oklevél szama, kiallitasanak
helye és id6pontja, tovabba a kiallitd intézmény megnevezése,

i) munkahelye, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan torténd
tevékenységvégzésének a helye, megnevezése, cime, a szakteriilet megnevezése, amely
teriileten munkat végez, a munkavégzésre iranyuld jogviszony jellege, beosztasa, ha a
tag az adott helyen a kamarai tagsaghoz k6t6do tevékenységet folytat,

J) sajat tagallama szerinti szakmai megnevezése (sziikség szerint annak magyar nyelvi
kiegészitd magyarazataval egyiitt),

k) sajat tagallama szerinti kamarai tagsagara vonatkozo adatok,

I) egyéb nyilvantartasok, névjegyzékek megnevezése, amelyekben pszichologusi
tevékenysége okan szerepel,

m) a Kamarahoz tortént bejelentésének az idépontja,

n) tevékenysége megkezdésének, felfiiggesztésének, sziinetelésének és megsziinésének
1d6pontja,

0) fegyelmi biintetése, annak jogerdre emelkedése, valamint az az aldli mentesités idépontja.

2. A hataron atnyulo szolgaltatast végzo pszichologusok névjegyzékének kozérdekbdl
nyilvanos adatai

A névjegyzékben szerepld pszichologusokkal kapcsolatos, kdzérdekbdl nyilvanos adatok:



a) a pszichologus csaladi és utoneve,

b) a pszichologus sajat tagallamanak a neve,

C) a pszichologus letelepedése szerinti tagallambeli miikodésének a helye,
d) a pszichologus sajat tagallama szerinti kamarai nyilvantartasi szama,
e) a pszichologus tudomanyos fokozata,

f) a pszichologus iskolai végzettsége, szakképesitésének megnevezése,

0) a pszichologus szakteriilete,

h) a pszichologusra vonatkozoan a kamarai engedély kiadasanak idépontja.



3. melléklet a 2016. évi ... torvényhez
A pszichologusi tevékenység kompetenciai
I. A szakmai kompetenciak

A pszichologus szakemberek megszerzett pszichologiatudomanyi ismereteik birtokaban
tajékozottak a pszichologia tobb dgaban. Ismerik a pszicholégus szakma moédszereit és
eszkozeit, és képesek ezeket az egyének, csoportok vagy szervezetek megismerése ¢€s
fejlesztése érdekében hasznalni. Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori
képzés keretében torténd folytatasdhoz.

1. A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

a) a pszicholdgiatudomany torténetét és meghatarozo elméleti nézépontjait,
b) az alkalmazott pszicholdgiai teriiletek és a tarstudomanyok alapismereteit,

€) a pszichologiatudomany moédszereit, az adatok feldolgozasanak, kezelésének szakmai-
etikai szabalyait,

d) a tudomanyos kutatas, szakmai 6nképzés és a hatékony kommunikacié modszereit,

e) a valasztott szakirany specialis ismereteit és modszertanat, tovabba

1.1. a kognitiv pszicholégia szakiranyon végzettek ismerik:

a) az alapvetd kognitiv rendszereket, miikddésiiket, a magatartdsszabalyozas és a
viselkedésvezérlés folyamatait,

b) a neuropszichologia, a pszicholingvisztika, az evolucidés és biologiai pszichologia
alkalmazasat a kognitiv pszichologiaban,

c) a kognitiv rendszerek fejlddését, a szocializacidé €s a mentalizaci6 folyamatait, a
fejlédéslélektan felhasznalasi lehetdségeit,

d) a kognitiv idegtudomany, a pszichiatria, a neuorgenetika és a viselkedésgenetika kognitiv
pszichologidban hasznosithaté eredményeit;

1.2. a tarsadalom- és szervezetpszicholdgia szakiranyon végzettek ismerik:

a) a kozgondolkodas, a tarsadalmi kommunikéacid és reprezenticid szabalyszeriiségeit,
vizsgalatuk elméleteit és modszereit,

b) a torténeti és politikai pszichologiat, a kulturdlis és tarsadalmi kérdések pszichologiai
vetiiletét, a csoportdinamika €s a csoportkdzi viszonyok meghatarozoit,

c) a szervezetek pszicholdgiai tényezdit, szervezetfejlesztést, munkapszichologiat, emberi
er6forras-gazdalkodast, szervezeti konfliktusokat, konfliktusmenedzsmentet,

d) a gazdasagpszichologiat, a szervezeti és egyéni dontés folyamatait, a reklam, a marketing
¢s a PR tarsadalom- és szervezetpszicholdgiai aspektusait,



e) a koOzgazdasagtan, a szocioldgia, a torténettudoméany, a kommunikdciokutatas és a
kozvéleménykutatds tarsadalom- és szervezetpszichologidban is hasznosithato
eredményeit;

1.3. a munka- és szervezetpszicholégia szakiranyon végzettek ismerik:

a) a munkapszicholdgiai elméleteket, a munkaalkalmassag, kivalasztds, munkahelyi
szocializacid, munkahelyi képességfejlesztés modszereit,

b) az ergondmia és a munkahelytervezés eredményeit,

c) a szervezetpszicholdgiai kutatdsokat, a szervezetfejlesztést, a vezetéspszichologiat, a
szervezeti kultura meghatarozoit,

d) a kozgazdasagtan, a munkajog, a szociologia ¢és a kozvéleménykutatdas munka- és
szervezetpszichologidban hasznosithatd eredményeit;

1.4. a klinikai és egészségpszicholdégia szakiranyon végzettek ismerik:
a) a klinikai pszichologia ¢és tandcsadas elméleteit, a pszichopatologiat, a klinikai

pszichodiagnosztikat,

b) a személyiség fejlodésének elméleteit, az életkorhoz kotddd pszichopatoldgiat és a
pszichodiagnosztikat,

c) a pszichoterapias elméleteket és az intervencios modszereket,

d) az  egészségpszichologia  elméleteit, a  klinikai  egészségpszicholdgiat, az
egészségmagatartds, egészségfejlesztés és egészségkommunikacio jellemzdit,

e) astressz ¢s a stresszel vald megkiizdés pszichologiajat,

f) az egészség-pszichofiziologia anatdmai és élettani alapjait, a magatartdstudomany, a
neuropszichologia, a pszichofarmakologia ¢és az addiktologia klinikai és
egészségpszicholdgiaban hasznosithatd eredményeit;

1.5. a tandcsadas és iskolapszichologia szakiranyon végzettek ismerik:
a) a tandcsadas kiilonféle elméleti iranyzatait, az €letvezetési, palya- és munkatanacsadas

elméleteit, a krizis-elméleteket,

b) a tandcsadds és az iskolapszichologia kiilonb6z6 teriiletein hasznalt diagnosztikai
eljarasokat,

c) az iskolapszichologia elméleti iranyzatait, feladatat és munkamodszereit, az oktato-
neveld intézmények szervezeti sajatossagait,

d) a pedagogia, a gyermekvédelem, a gyermek és serdiil6 pszichiatria tanacsadasban és
iskolapszichologidban hasznosithaté eredményeit;



1.6. a fejlédés- és klinikai gyermekpszichologia szakiranyon végzettek ismerik:

a) a fejlddéspszichologia alapvetd elméleteit, az érzelmi, motoros, kognitiv és szocialis
fejlodési modelleket,

b) a pszichopatoldgia alapjait, a fejlddési pszichopatoldgiat, a fejlodési zavarokat, a trauma
1¢lektanat, az emlékezeti és elaboraciés mechanizmusok mitkddését gyermekeknél,

c) a gyermekpszichodiagnosztikai eljarasokat €s terapias modszereket,

d) a humanetologia ¢és a kognitiv idegtudomany fejlédés- ¢és gyermekklinikai
pszicholdgidban hasznosithaté eredményeit;

1.7. az interperszonalis és interkulturalis pszicholdégia szakiranyon végzettek ismerik:

a) az interperszonalis kapcsolatok pszichologiai elméleteit és vizsgalati modszereit,

b) a kultra pszichologiai kutatasanak elméleteit ¢s modszereit, a kisebbségek pszicholdgiai
kutatasanak modszereit,

¢) a mediacid, a konfliktuskezelés, a par- és csaladterapias technikak alapijait,

d) a csoportkutatas, a kommunikacidtudomany és a kulturakutatds interperszonalis ¢és
interkulturalis pszichologidban hasznéalhaté eredményeit.

2. A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:
a) szakteriiletiikon kutato-fejlesztd munka végzésére,

b) a pszichologidban alkalmazott gyakorlati modszerek, elemzd és beavatkozd eljarasok
hasznalatara,

c) a pszicholégusi tevékenység gyakorldsira — megfeleld szakmai szupervizié mellett —
olyan nevelési, képzési, fejlesztd, gydgyito, rehabilitacids és kutatdintézményben, ahol
szakiranyuknak megfelel6 munka folyik,

d) szakmajuk interdiszciplinaris és multidisziplinaris elméleti és gyakorlati miivelésére,
e) az alapvetd diagnosztikai €s beavatkoz6 eljarasok szakszerti alkalmazasara,

f) a természettudomdnyi és tarsadalomtudomdanyi partnertudomanyok Uj eredményeinek
koévetésére; tovabba

2.1. a kognitiv pszicholégia szakiranyon végzettek alkalmasak:

a modern kisérleti pszichologia, a kognitiv pszichologia szemléletének, az ehhez kapcsolodo
modszereknek és alkalmazéasi készségeknek a birtokdban 6nallo kutatomunka
megtervezésére €s kivitelezésére, valamint gyakorlati, alkalmazott munkara;

2.2. a tarsadalom- és szervezetpszicholégia szakiranyon végzettek alkalmasak:

a) a tarsadalmi-politikai-gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos kutatomunka végzésére,



b) a kdzgondolkodas ¢és a tarsadalmi kommunikacio teriiletén, valamint a gazdasagi és mas
tarsadalmi célu szervezetekben szakértdi-tanacsadoi tevékenység folytatasara,

c) tarsas-tarsadalmi konfliktusok, problémak feltérképezésére €s a megoldasukhoz segitd
mediatori, fejlesztdi kozremiikdodésre;

2.3. a munka- és szervezetpszichologia szakiranyon végzettek alkalmasak:

a) a munkatevékenység pszichologiai vonatkozasait egységes integralt formaban alkalmazni
a munka- és szervezetpszichologiai feladatok megoldasakor,

b) a munka vilagaban felmeriil6 kiillonb6zo pszicholdgiai problémak (személyzetkivalasztas,
kompetenciaclemzés ¢és -fejlesztés, karriertervezés, 0Osztonzés ¢és  értékelés,
emberier6forras-fejlesztés, kockazatkezelés, munkahelyi egészségfejlesztés, stb.)
szakszerli megoldasara;

2.4. a klinikai és egészségpszicholégia szakiranyon végzettek alkalmasak:

szaktudasuk szakszeru €és hatékony alkalmazasara az egészséges és kérosan megvaltozott
pszichés folyamatok tudomanyos igényti vizsgalataban, a pszichés és testi betegségekkel
kiizd6 emberek diagnosztikdjanak és kezelésének pszichologiai tdimogatasaban, valamint
a betegségmegeldzéssel €s az egészségtejlesztéssel foglalkozo teamek munkajaban;

2.5. a tanacsadas és iskolapszicholégia szakiranyon végzettek alkalmasak:

a) diagnosztikai ¢€s tanacsadasi moddszerek alkalmazisara a gyakorlatban, a kiilonb6z6
¢letkort kliensekkel valo foglalkozés keretében,

b) az egyéni, csoport- és csaladi tanacsadasra, a fejlodeés és a valtozas eldsegitésére,
c) aprevencio kiilonbozd szintjein pszicholdgiai ellatas nytjtasara;

2.6. a fejlodés- és klinikai gyermekpszicholégia szakiranyon végzettek alkalmasak:

Klinikai kutatasi ismereteik, valamint modszertani jartassaguk hasznositasara a
gyermekpszichologusi munkédban, a szupervizié alatt folytatott diagnosztikai és terapias
tevékenységre;

2.7. az interperszonalis és interkulturalis pszichologia szakiranyon végzettek
alkalmasak:

a tarsadalmi és a tarsas érintkezés elméletében ¢és jelenségvilagadban szerzett atfogo,
gyakorlati és kutatasi ismereteiket és alapvetd modszertani jartassagukat a kiilonb6zo szintii
tarsadalmi és tarsas egyiittmiikodések szolgalataba allitani.

Il. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok:

1. Fejlodéslélektani, kognitiv pszichologiai, személyiséglélektani, szocialpszichologiai
alapismeretek.

2. Palyaszocializacid, pszichologus etika, modszertani készségfejlesztés, kommunikacios
készségfejlesztés ismeretek.



3. Differencialt szakmai ismeretek:

3.1. kognitiv pszicholégiai szakiranyon: kognitiv rendszerek (észlelés; emlékezet; nyelv,
gondolkodés, tudat; magasabb rendli kognitiv folyamatok), magatartasszabalyozas,
viselkedésvezérlés, neuropszicholdgia, pszicholingvisztika, kognitiv rendszerek fejléddése
(észlelés; emlékezet; nyelv, gondolkodas, tudat; magasabb rendii kognitiv folyamatok),
evolucidés és biologiai pszicholdgia, alkalmazott fejlédéslélektan, szocializacid és
mentalizacid, kognitiv idegtudomany, neurogenetika és viselkedésgenetika, pszichiatria
(fejlodés- €és neuro-), moddszerspecifikus gyakorlati ismeretek, kisérlet és tesztfejlesztés,
adatelemzés modszertana a  kognitiv  pszicholdgidhoz  kapcsolédd  teriileteken,
modszerspecifikus gyakorlati ismeretek fejlodés és evolucios pszichologiabdl, fejlodéskutatas,
kognitiv fejlédés és zavarai;

3.2. munka- és szervezetpszichologiai szakiranyon: munkapszichologia elmélete
(pszicholdgiai alkalmassag ¢és kivalasztas, munkahelyi képesség- ¢és készségfejlesztés,
ergonomia, munkahelytervezés, munkahelyi szocializacido, munkahelyi egészségfejlesztés,
munkapszicholdgiai kutatasok moddszertana, kozlekedéspszichologia), szervezetpszichologia
elmélete (emberi erdforrdas gazdalkodas, szervezeti kultura, szervezetfejlesztés,
vezetéspszichologia, szervezeti igazsdgossag, szervezetpszichologiai kutatdsok moddszertana,
reklampszichologia), tarstudomanyi alapismeretek (kozgazdasagtan, munkajog, szociologia,
kozvéleménykutatas);

3.3. klinikai és egészségpszichologiai szakiranyon: a klinikai pszichologia €és a tanacsadas
alapjai, pszichopatologia és klinikai pszichodiagnosztika, a személyiségfejlodés, €letkorhoz
kotédo pszichopatologia €s pszichodiagnosztika, pszichoterapias elméletek €s intervencids
modszertan, az egészségpszichologia alapkérdései ¢és tarsadalmi kontextusa, klinikai
egeészségpszichologia, egészség-pszichofiziologia és pszichoneuroimmunoldégia,
egészségmagatartds, egészségfejlesztés €s egészségkommunikdcio, stressz és megkiizdés,
tarstudomanyi alapismeretek (az egészség-pszichofizioldgiai anatomiai és élettani alapjai,
idegrendszer  anatomidja, élettana és  milkddési  zavarai,  neuropszichologia,
pszichofarmakologiai és addiktologia alapismeretek, pszichiatria);

3.4. tanacsadas és iskolapszichologia szakiranyon: a tanicsadas elméleti irdnyzatai,
¢letvezetési tanacsadas, krizis-elméletek, diagnosztikai mddszerek az egyéni tanacsadasban,
palya- ¢és munkatandcsadds elmélete, diagnosztikai modszerek a péalya- és
munkatanacsadasban, az iskolapszichologia elméleti iranyzatai, feladatai, munkamodszerei,
preventiv iskolai programok, az oktatato-neveld intézmények szervezeti sajatossagai,
diagnosztikai modszerek az iskolapszicholdgidban, tarstudomanyi alapismeretek;

3.5. fejlodés- és klinikai gyermekpszicholégia szakiranyon: érzelmi, kognitiv, motoros és
szocidlis fejlodésre vonatkoz6 ismeretek, a fejlédési modellek, pszichopatologia
alapismeretek (4ltalanos pszichopatologia, fejlodési pszichopatologia, trauma és emlékezet,
elaboraciés mechanizmusok gyermekeknél: rajz, mese, jaték), a kognitiv fejlddés zavarai,
evolucidés és neuropszichologiai Osszefiiggések, klinikai gyermekpszichologiai specialis
ismeretek (addiktologia, narrativ technikdk a személyiség vizsgéalataban, trauma ¢&s
emlékezet), tarstudomanyi alapismeretek (evolucios szemlélet a pszichologiaban, fejlédéstani
kognitiv idegtudomany);

3.6. interperszonalis és interkulturalis pszicholégia szakiranyon: csoportdinamika,
interperszonalis krizisek, kisebbségek pszicholdgidja, csaladterapids elmélet, moédszerek,
kommunikacio, konfliktuskezelés, az intézmények vilaga: dontés, fejezetek az



interperszonalis pszichologidhoz kapcsolodo teriiletekbdl, tarsadalmi konfliktusok, kultura és
identitds, kultura ¢és tomegkommunikacid, kozvéleménykutatds, reklampszichologia,
kornyezetpszicholdgia, vallasos jelenségek, valldspszichologia torténete, vallas- ¢és
csaladpszicholdgia, tarstudomanyi alapismeretek (modszerspecifikus gyakorlati ismeretek az
egészségligy teriiletén, csaladterdpids centrikus megkdzelitésben, az alapellatdsban felmeriild
problémak kezelésére, pszichologiai tesztek fejlesztésének modszertana);

3.7. tarsadalom- és szervezetpszichologia szakiranyon: kozgondolkodas, csoportdinamika
és csoportkodzi viszonyok, tarsadalmi kommunikacié €s reprezentacio, torténeti és politikal
pszichologia, kulturalis és tarsadalmi kérdések pszichologiai vetliletben, narrativ pszichologia,
pszichoanalitikus  szocialpszicholdgia, miivészetpszichologia, szervezetek pszicholdgiai
tényezoi, szervezetfejlesztés, munkapszicholdgia, emberi er6forras gazdalkodas és ergondmia,
reklam, PR, marketing, gazdasagpszichologia, szervezeti kultira, szervezeti konfliktusok,
konfliktus menedzselés, krizisintervencid, tarstudomanyi alapismeretek (kozgondolkodas
vizsgalati modszerei, médiaelemzés, tarsadalmi programok értékelésének modszerei;
ergondmia ¢és ember-szamitdgép interakcid, tréning- ¢és alkalmassagvizsgaldé modszerek,
emberi eréforras gazdalkodas és munkahelyi szocializacio).






